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الـحــرس الـوطـنـــي الـكـويـتـــــي

بعد تأمينها لمجالس العزاء خلال شهر محرم
قوة واجب سالم في الحرس الوطني

تنهي مهامها بنجاح



ـــذ  ـــأنه أن يأخ ـــل ش ـــاري ج ـــو الب » ندع
يســـدد الخطـــى  بأيدينـــا جميعـــا و
لـــكل مـــا فيـــه خيـــر لوطننـــا الغالـــي 
ورفـــع شـــأنه وأن يكلـــل جهـــود أبنائـــه 
ـــاره  ـــاء بمس ـــز للارتق ـــاح والتمي بالنج

الحضـــاري «

»أجـــدد لســـموكم الـــولاء، مؤكـــدا 
العهـــد علـــى مواصلـــة بـــذل الجهـــد 
والعطـــاء لخدمـــة وطننـــا الغالـــي، 
ـــن  ـــاء، متكاتفي ـــه الأوفي ـــواعد أبنائ بس
متعاضديـــن، للمضـــي نحـــو مســـتقبل 

مشـــرق يواكـــب طموحاتنـــا«

سـمـــو ولـــي الـعـهـــدسـمـــو أمـيـــر الـبـــلاد



مجلة الحرس الوطني

دورية - عسكرية - ثقافية - علمية
تصدر عن مديرية التوجيه المعنوي

:     الـعــقـيــــد /  مــحــمــــــد عــبــــدالله ربــــــــيــــــــــــــــــــح8989 رئــــــــيــــــــــــــــــــــــس الـــــتــــــــــحــــــــــــــريـــــــــــــر	

:     الـعــقـيـــــد /  فـــــــــــــــهـــــــــــــــــــــــد ســــــــــــــــــــــعــــــــــــــد راشــــــــــــــــــــــــــد نائب رئيس التحريــر	

:     المقدم /  عـبـدالعـزيــز طاـهــــــر ريــــس مـــــــــــــديـــــــــــــــر الـــــتـــــــــــــحـــــــــــــــــــــــــريــــــــــــــــــــر	

:     المقدم /  عـــــلـــــــــي مــــــــحـــــــمــــــــــد رجــــــعـــــــــــاـن ســـكــــرـتـــــــيــــــــــــر الــــتـــــحـــــــــــريــــــــــر	

الـــــــــمـــــــــجـــــــــلـــــــــة  رأي  عـــــــــــــــــــــن  تــــــــــــعــــــــــــبــــــــــــر  لا  الــــــــــــمــــــــــــجــــــــــــلــــــــــــة  فـــــــــــــــــــــي  تــــــــــــنــــــــــــشــــــــــــر  الـــــــــــــــــتـــــــــــــــــي  الـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــالات 

مـــــــــــــضـــــــــــــمـــــــــــــونـــــــــــــهـــــــــــــا عــــــــــــــــــــــــــــــــن  مــــــــــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــــــــــؤول  وهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو  كـــــــــــــــــــاتـــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــا  رأي  عــــــــــــــــــــــــــــــــن  وتـــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــــر 
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مــقــــــالات

أخبار الحرس الوطني الافـتـتـاحـيـة

ثـقـافــة  قــانـونـيـة يـة ثـقـافــة  عـسـكـر

ثـقـافـة صـحـيـة

ثـقـافـة إسـلامـيــة



مجلة الحرس الوطني
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خمســة وثلاثون عاماًً مرت على ذكرى الاحتلال الغاشــم .. تلك الذكرى 
التي تركــت جروحاًً وآلاماًً في قلب كل كويتي لما خلفته من دمار شــمل 
كل مرافــق الحياة في الكويت، فــضلاًً عن قوافل الشــهداء الذين جادوا 
بدمائهــم الزكية فــداء لوطنهم وقيادتهم الشــرعية، ناهيــك عن الآثار 

العدوان.  الناتجة عن هذا  النفسية 
إن يوم 2-8 سيظل شاهداًً على بطولات وتضحيات، كل كويتي، خصوصاًً 
يــة وطنهم واســتقلاله، وفي  مــن حملوا الــسلاح وقاومــوا دفاعاًً عن حر
مقدمتهم رجــال الحرس الوطني الذين استبســلوا في التصدي لجحافل 
الغزو الغاشــم ودافعوا عن معســكراتهم التي خلدت شجاعتهم وكتبت 
بأحرف من نور أسماءهم في سجل الخالدين، حتى سُُمي معسكر الحرس 

الصمود«. »معسكر  باسم  الوطني، 
وإن كان للغــزو الغاشــم دروس وعبر ، فإن أول الدروس التي ســتظل 
محفــورة في الأذهــان هو التمســك بالقيادة الشــرعية وتقويــة الجبهة 
الداخليــة والوحدة الوطنية والوقوف صفاًً واحــداًً خلف القيادة لمجابهة 

والمخاطر. التحديات  كافة 
وليس الأمس عن الحاضــر ببعيد، فها هم رجال الحرس الوطني يثبتون 
يتهــم في التعامل مــع المواقف والأحداث  في المواقــف والأزمــات جاهز
المختلفــة، وقد تجلــى ذلك في الأحداث الأخيرة التي شــهدها الشــرق 
الأوســط جــراء ما حصل بين إيــران والكيــان الصهيونــي، إذ قام مركز 
سمو الشيخ ســالم العلي للدفاع الكيماوي والرصد الإشعاعي بعمليات 
يات  الكشف الكيماوي والإشعاعي من خلال محطات الرصد الثابتة ودور
الاســتطلاع وتســجيل القراءات عن معدلات التلوث ومكافحة التسرب 

الإشعاعي. 
وضمــن جهود رجــال الحــرس الوطني في تقديــم الدعم لرجــال وزارة 
الداخلية، قامت قوة »واجب سالم« بتأمين مجالس العزاء التي أقيمت 
في عدد من المدارس خلال شهر محرم، فضلاًً عما قامت به قوة »واجب 

مبــارك« في تأمين عدد من المواقع الحيوية.      
وفي الختام نســأل الله العلي القديــر أن يديم على وطننــا الغالي الأمن 
والأمان والاســتقرار في ظل قائد مســيرتنا وراعي نهضتنا سيدي حضرة 
صاحب السمو أمير البلاد المفدى الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، 
القائد الأعلى للقوات المســلحة، وسيدي سمو ولي عهده الأمين الشيخ 
صباح خالد الحمد الصباح حفظهما الله ورعاهما وسدد على دروب الخير 
خطاهما ، كمــا نبتهل إليه ســبحانه وتعالى أن يتغمد شــهداءنا الأبرار 
بواســع رحمته ومغفرته،  وأن يسكنهم فســيح جناته.. إنه نعم المولى 

. النصير  ونعم 
وآخــر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين. 

دروس وعبر 

رئـيــس الـتـحـريــر
الـعـقـيــد/ مـحـمـد عـبـدالـلـه ربـيــح

الفهرس
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مـعــالي رئــيــس الـحــرس الـوطــني
 اسـتـقـبــل سـفــيـر الـيـابــــان

لـــــدى دولــة الـكــويــــت
اســتقبل معالي الشــيخ مبارك حمود الجابــر الصباح رئيس 
الحرس الوطني في ديوانه بالرئاســة العامــة للحرس الوطني 
سعادة سفير دولة اليابان الصديقة لدى دولة الكويت موكاي 

كينيتشير.
 ورحب معالي رئيس الحرس الوطني بالسفير الياباني، وبحث 

معــه تعزيز العلاقــات الثنائية ، مشــيداًً بالمواقف التاريخية 
المشــرفة لدولــة  اليابــان تجــاه دولــة الكويــت، والعلاقات 
المتميــزة التي تجمــع البلدين في مختلف المجــالات، مؤكداًً 
الحرص على استمرار التنسيق والتعاون المشترك خاصة في 

المجالات العسكرية والأمنية .

معالي رئيس الحرس الوطني
يز  التعاون بحث سبل تعز

مع سفير التشيك  

‏استقبل معالي الشــيخ مبارك حمود الجابر الصباح رئيس 
الحرس الوطني، في ديوانه بالرئاسة العامة للحرس الوطني، 
سعادة سفير جمهورية التشيك الصديقة لدى دولة الكويت 

يوراي خميل.
‏وقد رحّبّ معالي رئيس الحرس الوطني بســعادة السفير، 

وبحــث معــه خلال اللقاء التعارفي ســبل تعزيــز العلاقات 
المتميزة بين دولة الكويت وجمهورية التشــيك الصديقة، 
مؤكداًً الحرص على اســتمرار التنسيق والتعاون المشترك 

الجانبين. بين 

الفهرس
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قــام معالي الشــيخ مبارك حمــود الجابر الصبــاح رئيس 
الحرس الوطني بزيارة إلى مركز سمو الشيخ سالم العلي 

الصباح للدفاع الكيماوي والرصد الإشعاعي.
واســتمع معالــي الرئيس إلى إيجــاز عن قــدرات المركز 
ومهامه والمشاركات التي يقوم بها، وما يملكه من محطات 
رصــد متطورة وأجهــزة ومعدات حديثة للقيــام بعمليات 
الرصد والتطهير، مشيداًً بقدرات المركز في دعم مؤسسات 
الدولة المعنية بالحفاظ على البيئة وقياس نســب التلوث 
ومكافحــة عمليــات التســرب الإشــعاعي باعتبــاره »خط 
الاستشعار الأول« في البلاد، لما يملكه من إمكانات وقدرات 

وكوادر متميزة. 

وأوضح أن منظومة الرصد الكيماوي والإشعاعي في الحرس 
الوطني، تؤكد الدور الاســتراتيجي للحرس الوطني في دعم 
وإســناد جميع جهات الدولة للحفاظ على أمن البلاد في ظل 
القيادة الحكيمة لحضرة صاحب السمو أمير البلاد المفدى 
الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح القائد الأعلى للقوات 
المسلحة، وســمو الشــيخ صباح خالد الحمد الصباح ولي 

العهد، حفظهما الله ورعاهما. 
وشــدد علــى ضــرورة الاســتمرار في مواكبة التطــور على 
مســتوى الأجهــزة والمعــدات ومتابعــة تأهيــل وتدريب 
المنتسبين وإلحاقهم بالدورات المتخصصة، حتى يتمكنوا 

مــن أداء المهام المناطة بهم على أكمل وجه.

 معالـــي رئيـــس الحـــرس الوطنـــي 
الشـــيخ  تفقـــد مركـــز  ســـمو 
ـــاوي  ـــاع الكيم ـــي للدف ـــالم العل س

شـعاعي صـد الإــ والرــ

معالـــي الشـــيخ مبـــارك حمـــود الجابـــر الصبـــاح: منظومـــة الدفـــاع الكيمـــاوي 
ــم  ــي في دعـ ــتراتيجي للحـــرس الوطنـ ــدور الاسـ ــد الـ ــعاعي تؤكـ ــد الإشـ والرصـ

وإســـناد أجهـــزة الدولـــة 

الفهرس
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خلال تفقده قوة وزارة الداخلية وقوة واجب سالم

النائـــب الأول لرئيـــس مجلـــس الـــوزراء: 
ـــي  ـــند الحقيق ـــي الس ـــرس الوطن الح

للمؤسســـة الأمنيـــة

أشاد معالي النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية 
الشــيخ فهد يوســف ســعود الصباح بالدور الوطني البارز الذي 
يضطلــع بــه الحــرس الوطنــي في دعــم جهــود وزارة الداخلية 

ومساندتها في مختلف المهام.
وأكد الشيخ فهد اليوسف لمنتسبي الحرس الوطني خلال جولة 
تفقديــة قام بها لقوة وزارة الداخلية وقوة واجب ســالم التابعة 
للحرس الوطني للوقوف على جهودهما في تأمين مجالس العزاء 
خلال شــهر المحرم أن الحرس يمثل الســند الحقيقي والذراع 

الأيمن للمؤسسة الأمنية.

وأضــاف أنــه ومنــذ توليــه مهــام وزارة الداخلية لــم يتردد في 
التواصــل مع الحرس الوطني لتقديم أي دعم، مشــددا على أن 
قــادة الحرس الوطني ومنتســبيه دائما ما يلبــون نداء الواجب 

ح المسؤولية والإخلاص. ويباشرون المهام برو
وذكر أن »كلمات الشــكر لا تفي الحــرس الوطني حقه« معتبرا 
أن ما يبذله منتسبوه من جهود صادقة في خدمة الكويت يعكس 
التعــاون والتكامــل الــذي يقــع على عاتــق الجميع »مــن وزير 

الداخلية حتى أصغر منتسبي المؤسسة الأمنية«

قـــادة الحـــرس الوطنـــي ومنتســـبوه دائمـــاًً يلبـــون نـــداء الواجـــب ويباشـــرون 
ح المســـؤولية والإخلاص المهـــام بـــرو
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 جولـــة معالـــي نائـــب رئيـــس الحـــرس 
الوطنـــي في مركـــز ســـمو الشـــيخ 
للدفـــاع  الصبـــاح  العلـــي  ســـالم 

الكيمـــاوي والرصـــد الإشـــعاعي

قام معالي الشيخ فيصل نواف الأحمد الجابر الصباح نائب 
رئيس الحرس الوطني بجولة تفقدية في مركز سمو الشيخ 

سالم العلي للدفاع الكيماوي والرصد الإشعاعي.
وأكــد معالــي النائب أن الحــرس الوطني وضــع منظومة 
المركــز تحت خدمــة الأهــداف الوطنيــة بدولــة الكويت 
بالتعاون مع جهات الدولة للحفاظ على أمن البلاد وحماية 
بيئتها مــن التلوث تطبيقــا للتوجيهات الســديدة للقيادة 
الرشــيدة لحضــرة صاحــب الســمو  أمير الــبلاد المفدى 
الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، القائد الأعلى للقوات 

المســلحة وســمو ولي العهد الشــيخ صباح خالــد الحمد 
الصباح، حفظهما الله ورعاهما.

وأضاف أن مركز سمو الشيخ سالم العلي للدفاع  الكيماوي 
والرصد الإشعاعي يضم أحدث المعدات والأجهزة الدقيقة 
ويقوم بواجباته بعمليات الكشــف الكيماوي والإشــعاعي 
من خلال محطات الرصد الثابتة ودوريات استطلاع الكشف 
الإشعاعي والكيماوي وتسجيل القراءات بمعدلات التلوث، 

ومكافحة التسرب الإشعاعي.
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ترقيـــة وكيـــل الحـــرس الوطنـــي 
ــه  ــق أول وإحالتـ يـ ــة فر ــى رتبـ إلـ
إلـــى التقاعـــد بنـــاء علـــى طلبـــه 

ــارك  ــيخ مبـ ــي الشـ ــدر معالـ أصـ
ــس  ــاح رئيـ ــر الصبـ ــود الجابـ حمـ
الحـــرس الوطنـــي قـــراراًً بترقيـــة 
ـــي  ـــرس الوطن ـــل الح ـــعادة وكي س
ـــم  ـــدس/ هاش ـــن مهن ـــق رك الفري
عبدالـــرزاق الرفاعـــي إلـــى رتبـــة 
فريـــق أول، وإحالتـــه إلـــى التقاعـــد 

بــنـاء عــلـى طلــبـه.
وتأتـــي إحالـــة وكيـــل الحـــرس 
بعـــد  التقاعـــد  إلـــى  الوطنـــي 
ســـنوات طويلـــة قضاهـــا في شـــرف 
الخدمـــة العســـكرية ومســـيرة 
ــاز في كل  ــاء والإنجـ ــة بالعطـ حافلـ
ـــرس  ـــه في الح ـــى قيادت ـــع تول موق
ـــة  ـــات مضيئ ـــاركاًً بصم ـــي، ت الوطن

في مختلـــف المجـــالات.

الحـــرس الوطنـــي يوقـــع مذكـــرة تفاهـــم 
مـــع الـــدرك الوطنـــي الفرنســـي

اســتقبل ســعادة وكيل الحرس الوطني 
الفريــق ركن مهندس هاشــم عبدالرزاق 
الرفاعي، ســعادة سفير جمهورية فرنسا 
الصديقة لدى دولة الكويت أولفييه غوفان 
والملحــق العســكري الفرنســي في دولة 
الكويت العقيد فرنسوا ديكيس والملحق 
الأمني الفرنســي لدى دولة قطر  العقيد 

جيان هيروليت منيري .
ورحــب ســعادة وكيــل الحــرس الوطني 
بالحضــور ونقل لهم تحيات وتقدير قيادة 

الحرس الوطني ، وأكد على عمق العلاقات 
التاريخيــة المتميــزة بين دولــة الكويت 
وجمهورية فرنســا الصديقة مشــيرا إلى 
حرص القيادة السياســة ممثلة  بحضرة 
صاحب السمو أمير البلاد المفدى القائد 
الأعلى للقوات المســلحة الشــيخ مشعل 
الأحمد الجابر الصباح وســمو ولي العهد 
الشيخ صباح خالد الحمد الصباح  حفظهما 
الله ورعاهمــا علــى تعزيــز العلاقات مع 
الجمهورية الفرنسية في مختلف المجالات 

، لما فيه مصلحة البلدين.
وتم خلال اللقاء توقيع مذكرة تفاهم بين 
الحرس الوطني  والدرك الوطني الفرنسي 
)الجاندرمــا(،  بهدف التنســيق والتعاون 
المشترك  وتبادل الخبرات  والتدريب في 

المجالات العسكرية والأمنية .
حضر اللقاء ســعادة وزير مفوض بوزارة 
الخارجية مهدي مسفر العجمي،والمعاون 
للعمليات والتدريــب اللواء الركن دكتور 

فالح شجاع فالح.
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بحضور ســعادة وكيــل الحرس الوطني الفريــق الركن مهندس 
هاشــم عبدالــرزاق الرفاعــي والمعــاون للعمليــات والتدريب 
اللواء الركن دكتور فالح شجاع فالح والوكيل  المساعد للشؤون 
الهندســية بوزارة الصحــة المهندس /إبراهيــم النهام وممثلي 
الجهات العســكرية، نفــذ الحــرس الوطني تمرين إســناد ) 2(  
بمشاركة من وزارة الدفاع ووزارة الداخلية ووزارة الصحة وقوة 

الإطفاء العام.
ونقل وكيل الحرس الوطني للمشاركين في التمرين تحيات وتقدير 
قيــادة الحرس الوطنــي ممثلة في معالي   الشــيخ مبارك حمود 
الجابــر الصباح رئيس الحــرس الوطني ومعالي الشــيخ فيصل 
نواف الأحمد الجابر الصباح  نائب رئيس الحرس الوطني، مؤكدا 
أن التمرين يأتي في إطار التعاون المشــترك بين الحرس الوطني 
وجهات الدولة العسكرية والمدنية، بهدف تبادل الخبرات وتعزيز 
العمــل الجماعي  وإظهــار القدرات والإمكانــات الطبية للحرس 
الوطني ممثلة في المستشفى الميداني، وقياس جاهزية وحدات 
الإســناد الإداري للقيــام بالمهام الموكلة إليهــا على أكمل وجه، 
والتعامل مع أي حدث طارئ، تنفيذا لتوجيهات القيادة وأهداف 

الخطة الاستراتيجية للحرس الوطني 2030)حماية وطن(
وأشــاد الرفاعي بجهود القائمين على التمرين الذي يتم تنفيذه 
للعام الثاني على التوالي من قبل قيادة المعاون للإسناد الإداري 
للوقوف على قدرات المنتسبين في دعم وحدات الحرس الوطني 
والمواقــع المكلــف بتأمينها، وقيــاس الجاهزية والمستشــفى 
الميدانــي لتقديم الدعم والإســناد في حــالات الأزمات والطوارئ 
لــكل جهات الدولة، وفي مقدمتها وزارتا الدفاع والداخلية ووزارة 
الصحة وقوة الإطفاء العام للحفاظ على أمن الوطن واســتقراره 

في ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب الســمو الشــيخ مشعل 
الأحمد الجابر الصباح أميــر البلاد المفدى القائد الأعلى للقوات 
المســلحة، وسمو الشــيخ صباح خالد الحمد الصباح ولي العهد 

حفظهما الله ورعاهما.
من جهته، أوضح المعاون للإسناد الإداري اللواء مهندس عصام 
نايف أن تمرين إسناد ) 2 ( من التمارين المشتركة التي نسعى 
مــن خلالها إلى تفعيــل بروتوكولات التعاون مــع جهات الدولة، 
وقياس سرعة اســتجابة الفرق الطبية في حالة الطوارئ، وتقييم 
عمل المستشــفى الميداني في التعامل مع الإصابات المختلفة، 
وتوفير الدعم الطبي والإســعافات الأولية للمصابين، وتنســيق 
جهــود الإخلاء الطبي، وتقديم الرعاية الصحيــة اللازمة في موقع 

الحدث، مما يساهم في الحفاظ على سلامة الجميع .

 الحـــرس الوطنـــي نفـــذ »إســـناد 2« 
مـــن وزارات بمشـــاركة 

الدفـــاع والداخليـــة والصحـــة وقـــوة 
الإطفـــاء العـــام

• وكيـــل الحـــرس الوطنـــي: تبـــادل الخبـــرات وتعزيـــز العمـــل الجماعـــي  وإظهـــار 
القـــدرات والإمكانـــات الطبيـــة للحـــرس الوطنـــي.

الفهرس

•الـمـعـــــاون للإســـنـــــاد الإداري: 
تمريـــن إســـناد ) 2 ( مـــن التماريـــن 
المشـــتركة نســـعى مـــن خلالهـــا 
ـــاون  ـــولات التع ـــل بروتوك ـــى تفعي إل
مـــع جهـــات الدولـــة وقيـــاس ســـرعة 
اســـتجابة الفـــرق الطبيـــة في حالـــة 

الطـــوارئ
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برعاية معالي رئيس الحرس الوطني 

يـــج عـــدد مـــن دورات الطلبـــة  تخر
الضبـــاط في الحـــرس الوطنـــي

‏تحــت رعاية معالي الشــيخ مبارك حمود الجابــر الصباح رئيس 
الحرس الوطني، وبحضور سعادة وكيل الحرس الوطني الفريق 
الركن مهندس هاشم عبدالرزاق الرفاعي، أقيم في قاعة الشهداء 
بمعســكر الصمــود حفل تخريــج دورة الطلبة الضبــاط الأطباء 
ودورة الطلبة ضباط الطب المســاعد والهندســة الطبية ودورة 
الطلبــة ضباط الميدان حملة الشــهادة الجامعية وخريجي كلية 
الملك خالد العســكرية ودورة الوكلاء المرشحين لرتبة ملازم. 

ونقل ســعادة وكيل الحــرس الوطني للخريجيــن تهنئة معالي 
الشــيخ مبارك حمــود الجابر الصبــاح رئيس الحــرس الوطني، 
ومعالي الشيخ فيصل نواف الأحمد الصباح نائب رئيس الحرس 
الوطني، معربا عن سعادته أن ينضم إلى الحرس الوطني كوكبة 

جديدة من الضباط لمساندة إخوانهم في السلاح. 
ووجه إلــى الخريجين كلمة أكد فيها أن الــولاء والانتماء للوطن 
هو أغلى ما يمتلكه الإنســان، وهدفنا هو الدفاع عن هذه الأرض 
الكريمة وتحقيق الأمن والأمان لمواطنيها في ظل القيادة الحكيمة 

لحضرة صاحب السمو أمير البلاد المفدى القائد الأعلى للقوات 
المســلحة، وسمو ولي العهد الشيخ حفظهما الله ورعاهما. 

من جانبه، ألقى آمر معهد تدريب قوات الحرس الوطني العميد 
الركن خالد منــور دواس كلمة أكد فيها تنفيــذ توجيهات قيادة 
الحــرس الوطني بترجمة أهــداف الخطة الاســتراتيجية 2030 
»حمايــة وطــن« بالارتقاء بالحــرس الوطني في شــتى المجالات 
العســكرية والإدارية والفنية وتأهيل كوادره علمياًً وعســكرياًً، 

ليقوموا بواجباتهم بكل كفاءة واقتدار. 
ودعــا الخريجيــن إلــى اكتســاب الخبرة مــن الذين ســبقوهم 
والامتثال للأوامر والتعليمات التي تصدر من رؤسائهم، مشددا 
علــى الالتزام بمبــادئ وقيم ديننا الحنيف وقــال: »كونوا صورة 

مشرفة للحرس الوطني«. 
ثم قام الضباط الجدد بأداء القســم، متعهدين بالذود عن الوطن 
والتضحيــة بالنفــس والنفيــس، وفي الختام قام ســعادة وكيل 

الحرس الوطني بتكريم أوائل الدورات.
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قام سعادة وكيل الحرس الوطني الفريق 
الركن مهندس هاشم عبدالرزاق الرفاعي 
بزيارة إلى جامعــة الكويت، حيث كان في 
استقباله مديرة جامعة الكويت الدكتورة 

دينا مساعد الميلم.
وبحث وكيل الحرس الوطني خلال الزيارة 
تفعيــل بروتوكــول التعــاون الموقع بين 
الوطني وجامعة  العامة للحرس  الرئاسة 
الكويت الموقع في عام 2010، ومناقشــة 
المشــترك  الاهتمــام  ذات  المواضيــع 
والتعــاون بيــن الطرفيــن، مؤكــداًً علــى 
ضرورة تطوير بنود البروتوكول بعد مرور 
15 عاماًً على توقيعه، بحيث يشتمل على 
توفيــر دورات تخصصية أكثر لمنتســبي 
الأمــن  مجــالات  في  الوطنــي  الحــرس 
الســيبراني والذكاء الاصطناعــي وتطوير 
برنامــج اللغات، مع تبــادل الخبرات بين 
الطرفين،  لافتاًً إلى عقد اجتماعات لاحقة 

بين الوحدات المعنية في الحرس الوطني 
وجامعــة الكويــت للعمــل علــى تحديث 
بروتوكول التعاون بمــا يعود بالنفع على 

الطرفين.
وأشــار الفريــق الركــن مهندس هاشــم 

الحــرس  أن  إلــى  الرفاعــي  عبدالــرزاق 
الوطني  وانطلاقــاًً على توجيهات القيادة، 
حريــص علــى تقديــم الدعــم والإســناد 

لجامعة الكويت في مختلف المجالات.

 أكد على تقديم الدعم والإسناد للجامعة في مختلف المجالات

ـــر  ـــش تطوي ـــي ناق ـــرس الوطن ـــل الح وكي
بروتوكـــول التعـــاون مـــع جامعـــة الكويـــت

الفهرس

قام ســعادة وكيل الحرس الوطني الفريق الركن مهندس هاشــم 
عبدالــرزاق الرفاعي بزيــارة إلى الهيئة العامــة للتعليم التطبيقي 
والتدريب، حيث كان في استقباله مدير عام الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب الدكتور حسن الفجام.
وبحــث وكيــل الحــرس الوطني خلال الزيــارة تفعيــل بروتوكول 
التعــاون الموقــع بين الرئاســة العامــة للحرس الوطنــي والهيئة 
العامــة للتعليم التطبيقــي والتدريب، ومناقشــة المواضيع ذات 
الاهتمام المشــترك والتعاون بين الطرفيــن، مؤكداًً على ضرورة 
تطوير بنود البرتوكول، بحيث يشتمل على توفير دورات تخصصية 

أكثر لمنتســبي الحرس الوطني، مع تبادل الخبرات بين الطرفين،  
لافتاًً إلــى عقد اجتماعات لاحقة بين الوحــدات المعنية في الحرس 
الوطنــي والهيئة للعمل على تحديــث بروتوكول التعاون بما يعود 

بالنفع على الطرفين.
وأشــار الفريق الركن مهندس هاشــم عبدالرزاق الرفاعي إلى أن 
الحــرس الوطني وانطلاقــاًً على توجيهــات القيــادة، حريص على 
تقديم الدعم والإســناد للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

في مختلف المجالات.

 وكيـــل الحـــرس الوطنـــي يبحـــث تفعيـــل وتطويـــر بروتوكـــول 
يـــب التعـــاون مـــع الهيئـــة العامـــة للتعليـــم التطبيقـــي والتدر
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يــب  الـمـعـاون للـعـمـلـيـات والـتـدر
ً مـن ديـوان الـمحاسـبة اسـتـقـبـل وفــــداً

اســتقبل المعاون للعمليات والتدريب اللواء الركن دكتور 
فالح شــجاع فالح وفداًً من ديوان المحاســبة برئاسة مدير 
إدارة التخطيط الاســتراتيجي المهنــدس فيصل العدواني، 
للاطلاع علــى الخطة الاســتراتيجية للحرس الوطني 2030 

)حماية وطن(.
 ورحــب المعاون للعمليــات والتدريــب بالوفد، وتم خلال 
اللقــاء اســتعراض مراحــل إعــداد خطة الحــرس الوطني 

الاستراتيجية وآلية المتابعة والتقييم.

وكيـــل  ســـعادة  ‏اســـتقبل 
الحـــرس الوطنـــي الفريـــق 
هاشـــم  مهنـــدس  الركـــن 
الرفاعـــي  عبدالـــرزاق 
ـــات  بحضـــور المعـــاون للعملي
الركـــن  اللـــواء  والتدريـــب 
ــح  ــجاع فالـ ــح شـ ــور فالـ دكتـ
البريطانيـــة  البعثـــة  قائـــد 
ـــد  ـــت العمي ـــة الكوي ـــدى دول ل
ـــك  ركـــن قافـــن تومســـون وذل
بمناســـبة انتهـــاء مهـــام عملـــه 
في دولـــة الكويـــت، وأعـــرب عن 
شـــكره لجهـــوده في تعزيـــز  
بيـــن  المشـــترك  التعـــاون 
الحـــرس الوطنـــي والجهـــات 
في  والأمنيـــة  العســـكرية 

المتحـــدة. المملكـــة 
وكيـــل  ســـعادة  ورحـــب 
البعثـــة  بقائـــد  الحـــرس 
البريطانيـــة الجديـــد العميـــد 
ّيّــا  ـــس متمنيًّ ـــاي مارك ـــن ش رك
لـــه التوفيـــق في عملـــه وطيـــب 

الإقامـــة في الكويـــت.

بمناسبة انتهاء مهام عمله في دولة الكويت

الوطنـــي  الحـــرس  وكيـــل  ســـعادة 
يطانـــي يســـتقبل الملحـــق العســـكري البر
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استقبل المعاون للإسناد الإداري اللواء مهندس عصام نايف 
عصام وفداًً مــن وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة، 
برئاســة الوكيــل المســاعد بالتكليــف للخدمــات الفنيــة 

والمشاغل الرئيسية المهندس فلاح عبدالله السبيعي. 
ورحب المعاون للإســناد الإداري بالوفد ونقل إليهم تحيات 
قيــادة الحــرس الوطنــي، وأكد علــى أن الحــرس الوطني 
يعمــل دائمــاًً على تفعيــل بروتوكول التعــاون الموقع مع 
وزارة الكهرباء والمــاء والطاقة والمتجددة، وتقديم الدعم 

والإسناد لها. 

كمــا اطلع المعــاون للإســناد الإداري على خطــة الطوارئ 
المعدة من وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة، والتي 

تهدف إلى سرعة الاستجابة في أوقات الأزمات والطوارئ
وخلال الزيارة استمع الوفد إلى إيجاز عن مهام مركز سمو 
الشــيخ ســالم العلي للدفاع الكيماوي والرصد الإشعاعي، 
مشــيدا بــدوره  في رصــد ومتابعــة الملوثــات الكيميائيــة 
والإشعاعية التي قد تهدد الأمن البيئي والسلامة العامة في 

البلاد.

 ً ـــداً ـــتقبل وف ـــناد الإداري يس ـــاون للإس  المع
بـــاء والمـــاء والطاقـــة  مـــن وزارة الكهر

ــددة المتجـ

‏تفقد قائد الحماية والتعزيز اللواء الركن حمد ســالم أحمد 
قوة واجب مبــارك من لواء الحمايــة الأول المكلفة بتأمين 
المستودعات الطبية التابعة لوزارة الصحة بمنطقة صبحان، 
حيث كان في اســتقباله مديــرة إدارة المســتودعات الطبية 

غالية النويف .
ونقل قائــد الحماية والتعزيــز للقوة تحيــات وتقدير قيادة 
الحرس الوطني واعتزازها بالدور الذي يؤديه رجال الحرس 

الوطني في تأمين المواقع الحيوية.

المكلفة بتأمين المستودعات الطبية التابعة لوزارة الصحة بمنطقة صبحان

ـــوة  ـــد ق ـــز يتفق ي ـــة والتعز ـــد الحماي قائ
ـــارك ـــب مب واج



مجلة الحرس الوطني

ية
كر

س
 ع

فة
قا

الفهرسث

ما المقصود بالسلامة المهنية؟
مــن  مجموعــة  هــي  المهنيــة  السلامــة 
الإجراءات والضوابط التي تهدف إلى حماية 
العاملين من الإصابات والحوادث أثناء أداء 
عملهم وتشــمل التدريب على التعامل مع 
المعدات، ارتداء معدات الوقاية الشخصية، 

وضمان توفر بيئة عمل آمنة.

ية؟ لماذا هي مهمة في الورش العسكر
تتميز الورش العسكرية بتعاملها مع أجهزة 
دقيقة وأحيانًاً تقنيات إلكترونية معقدة. أي 
خطــأ صغير قد يؤدي إلــى إصابة خطيرة أو 
تلف كبير. لــذا، فالاهتمــام بالسلامة ليس 
خيارًاً، بل ضــرورة قصوى لحمايــة الأرواح 

والمعدات

يز السلامة؟ ما دور الإدارة في تعز
ًا في نشــر ثقافة  يـ� تلعــب الإدارة دورًاً محور
السلامة، مــن خلال توفير المــوارد، تنظيم 
ورش التوعيــة، ومتابعة الالتزام بالقوانين. 
كما أنها تتحمل مسؤولية فحص بيئة العمل 
وتقييم المخاطر المحتملــة قبل البدء بأي 

مهمة

كيف يتم تطبيق السلامة في هذه الورش؟
الفنييــن  تدريــب  خلال  مــن  ذلــك  يبــدأ 
والمهندســين على قواعد السلامة، وتوفير 
الخوذالقفــازات  مثــل  الوقايــة  أدوات 
والنظــارات الواقية. كما يتم صيانة الأدوات 
والآلات بشــكل دوري وتحديــث إجــراءات 

الطوارئ باستمرار لضمان الجاهزية

الـخـلاصـــة
السلامــة المهنية ليســت مجــرد تعليمات 
تُعُلــق على الجدران بل هي ثقافة وســلوك 
يومــي يجب أن يلتزم به الجميع وفي الورش 

العســكرية الفنيــة، يُعُد الالتزام بهــا واجبًاً 
ًا يســاهم في حمايــة الأرواح والحفاظ  يـ� وطن
على المعدات وضمــان الجاهزية التامة في 

كل الظروف 

إعداد المقدم المهندس  / جمعان غانم جمعان:

أهمية السلامة المهنية
ية بالورش الفنية العسكر

ية الفنيـــة حيـــث تتعامـــل  تعـــد السلامـــة المهنيـــة مـــن أهـــم العناصـــر في بيئـــة العمـــل، خصوصًًـــا في الـــورش العســـكر
ـــراءات  ـــزام بإج ـــإن الالت ـــذا ف ـــدة. وله ـــون معق ـــد تك ـــل ق ـــروف عم ـــرة وظ ـــواد خط ـــة، وم ـــدات دقيق ـــع مع ـــوادر م الك
ـــائر  ـــل أو خس ـــاءة دون تعطي ية بكف ـــكر ـــات العس ية العملي ـــتمرار ـــن اس ـــل يضم ـــط، ب ـــراد فق ـــي الأف ـــة لا يحم السلام

ـــة. ية أو مادي ـــر بش
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الإطــار   – الرقابيــة  الأجهــزة  اولاًً. 
والمضمون

الكويــت  الرقابيــة في  تشــكل الأجهــزة 
منظومة متكاملة من الهيئات المستقلة 

والداخلية وعلى رأسها:

ديوان المحاسبة: الذراع الفنية الأهم في 
الرقابة المالية والذي يباشــر بمراجعة 
ويعــد  المناقصــات  واعتمــاد  العقــود 

تقاريره للجهات المختصة. 

هيئة مكافحة الفســاد: حــارس النزاهة 
بالكشــف عــن  المختصــة  المؤسســية 
شــبهات الفســاد والتحقيــق في الذمــم 

المالية. 

الرقابــة الإداريــة والماليــة الداخليــة: 
مــن خلال وحــدات المتابعــة والتدقيق 
والتفتيــش التي تعمل داخــل كل جهة 

حكومية.

اللجــان البرلمانيــة الرقابيــة: خصوصا 
لجنــة الميزانيــات والحســاب الختامي 
التي تباشر رقابة سياسية وكذلك تدقق 

في تقارير ديوان المحاسبة. 

هــذه اللجــان مجتمعة تمثــل الضمانة 
القانونية للعدالة المالية والإدارية وهي 
لا تســتهدف العقــاب بقــدر ما تســعى 

للإصلاح. 

ثانياًً: جوهر الملاحظات الرقابية.
الملاحظــات الرقابية لا تظهــر من فراغ 
بــل تنبع غالباًً من خلل في بيئة العمل أو 

قصور في فهم او تنفيــذ الإجراءات ومن 
أبرزها:

- صرف دون سند قانوني أو دون اعتماد.
- تعيينات او تكليفات تخالف النظم.

- تأخر في المشاريع او قصور في التعاقدات.
- ضعــف في الرقابة الداخليــة او تجاهل 

لتوصيات سابقة.
وهي ليســت مجــرد ملاحظــات إدارية 

الأجهزة الرقابية في الدولة: 
عيـــون القانـــون التـــي لا تنـــام ومســـئولية 

الإدارة في تلافي الملاحظات.

في بنية الدولة الحديثة، لا تقوم المؤسسات فقط على الأداء، بل على الرقابة ايضاًً. فحين يترسخ مفهوم المحاسبة 

الى جانب المســئولية تتشكل دعائم الحكم الرشيد وتترســخ الثقة بين المواطن والدولة ومن هنا تنبع أهمية 

الأجهزة الرقابية كسلطة قانونية مستقلة لا هدف لها سوى حماية المال العام وضمان التزام الجهات الحكومية 

بالنزاهة والكفاءة والشفافية. 

إعداد النقيب  / محمد جهيم غزاي: 

الفهرس
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الأجهزة الرقابية في الدولة: 
عيـــون القانـــون التـــي لا تنـــام ومســـئولية 

الإدارة في تلافي الملاحظات.

بل إشــارات انذار تســتوجب التصحيح 
قبل ان تتحول إلى مســئولية تأديبية او 

جزائية. 

الإدارة  الملاحظــات – دور  ثالثــاًً: تلافي 
الواعية.

الإدارة الرشــيدة لا تنتظر صدور تقارير 
الرقابة بل تعمل استباقياًً على بناء بيئة 

قانونية محكمة ويمكن ذلك من خلال: 

ترسيخ ثقافة الالتزام – عبر مراجعة كافة 
للتشريعات  والتصرفات وفقاًً  القرارات 

السارية. 
تفعيــل الرقابــة الداخليــة – من خلال 
وحــدات تدقيــق قويــة وفعالــة تتجاوز 

الشكل الى الجوهر.
سرعة الاســتجابة – الرد الفني الواضح 
والمدعوم بالمستندات هو أول خطوات 

المعالجة.

التدريب والتأهيل – رفع الوعي القانوني 
والإداري للموظفيــن خاصــة في المواقع 

التنفيذية الحساسة.

التوثيــق المســتمر – لأن الوثيقة تبقى 
ابلغ رد واقوى دفاع.

رابعاًً: أثر الالتزام – ما بعد الرقابة. 
حين تنضبط الجهات الحكومية وتتعامل 

بجدية مع الملاحظات الرقابية، فإن الأثر 
لا يقتصر على تفادي العقوبات بل يمتد 

إلى:
- تحســين صــورة الجهة أمــام الجهات 

العليا والرقابية.
- تعزيــز ثقــة المواطــن في مؤسســات 

الدولة.
- تقليل فرص التجــاوزات والمخالفات 

مستقبلاًً.
- ضمــان الاســتقرار الإداري وتحقيــق 

الكفاءة.

خاتمة:

بناء مؤسسات فاعلة. والإدارة  يك لها في حماية المال العام و إن الأجهزة الرقابية ليســت خصماًً للإدارة بل شر

الواعية هي التي لا تنتظر المحاســبة، بل تحاسب نفسها من تلقاء نفسها وتفتح أبوابها للتقويم والتصحيح لأن 

الرقابة ليست عبئاًً بل أداة بناء للدولة السليمة والرشيدة.

الفهرس
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الــقــائــد الـمـعــلـــــم
إعداد عقيد ركن/ احمد الحميدي ضيف الله:

كتبنا في المقالة السابقة عن أنواع القادة 
وتحدثنا بشــيء من التفصيل عن القائد 
الأب )سماته – ميزاته – عيوبه – تأثيره 
على مرؤوسيه(، اليوم سنتحدث عن نوع 
جديد من القادة وهو القائد المعلم، من 
المزايــا لكل موظف أن يكــون لديه قائد 
معلم ويملك خبرة فذلك كنز ســيعرف 
قيمته إذا ارتقى في السلم الوظيفي مثل 
الابن الذي قد لا يعرف قيمة نصائح أبيه 
إلا إذا كبر وخاض تجارب الحياة، فعندما 
يكون لديك قائد ومعلم وذو خبرة تلازمه 
وتســتقي من خبرته بشكل يومي فأنت 
تقفز في مجال عملك قفزات عن أقرانك 
قــد لا تلاحظها بشــكل كبير في ســنواتك 
الأولى ولكــن حتماًً ســتبرز في المواقف 

الصعبة وفي مسيرتك المهنية.
القائــد المعلــم هو القائد الــذ لا يتوقف 
دوره على إلهام المرؤوسين وتوجيههم 
لتحقيق أهداف المؤسسة، ولكن يحرص 
على إعطاء المعلومة كاملة للمرؤوسين 
مــع مبرراتها ويمنح لهم الفرصة للخطأ 
مــع بيــان الصحيــح بعــد التجربــة بل 
ويسمح للمناقشة حتى تكون المعلومة 
رسخت وعن قناعة ما أمكن ذلك، وهذا 
غ للتعليم فقط  لا يعني أن القائد متفــر
ولكن تكون لديه مَلََكََةَ التعليم وهذا مهم 
جــداًً في إيجاد الدافع لدى المرؤوســين، 
ح  وبشكل مبســط الموظف جســد ورو
تستطيع كقائد بما تملكه من صلاحيات 
أن تسيطر على الجسد من إلزام بالحضور 
من تنفيذ أوامر من ضبط ومحاسبة لكن 
ح  ليس كل قائد يملك السيطرة على رو
الموظف ورغبته فهذه لا تأتي إلا طواعية 
وزمامهــا الإقنــاع وإيجــاد الدافــع مــن 
خلال الإشــراك بالقــرار وتوضيح الغاية 
من تحقيــق الأهــداف وكذلــك التعليم 

المستمر والحرص على التطوير.

الإدارات التــي تمتلــك قائــد معلم تجد 
فيهــا كثير مــن الموظفيــن يعرفون ما 
يفعلون والمسؤولية مشتركة كّ�لُّ حسب 
اختصاصه بعكس الإدارات الأخرى التي 
قد تكون تعتمد على موظفين محدودين 
لأنهم مميزين بذاتهم ورغبتهم في التطور 
والتعلــم قويــة والعمل يعتمــد عليهم 
بشــكل كبيــر، والمجموعــة الأخــرى في 
الإدارة وعادة هي الأكبر قد لا تساهم أو 
تساهم بشيء بسيط أقل من إمكانياتها 
أو مهامهــا الوظيفية ومن أســباب ذلك 
التجاهل من القيادة وقلة الخبرة وعدم 
وجود من يوجههم، ففــي الإدارة الأولى 
هنــاك قائد يحرص علــى الجميع يعمل 
ويكون له دور حسب اختصاصه كالمعلم 
في الفصل يحرص أن المعلومة معروفة 
لــدى الجميــع ولا يركــز علــى الطلبــة 
المميزيــن فقط، أمــا في الإدارة الأخرى 
فالقائــد كالمعلم الذي يركز على الطلبة 
المميزيــن ولا يبالــي بالطلبــة الآخرين 

طالما هناك من يجاوب!

مــن أهم ميزات القائد المعلم أنه ينقل 
الخبــرة لمرؤوســيه فتجدهم متمكنين 
وقادرين على أداء المهام حتى في غيابه، 
فالعمل مستدام ســواء بقي هذا القائد 
أو رحــل لا خــوف علــى الإدارة فالقائــد 
المعلم يؤمن أن المعلومة أمانة وزكاتها 
نشــرها بغير البعض الذي قد يرى ذلك 
تهديد لمكانه وأنه قد يتم الاســتغناء في 
حال تمكن مرؤوسيه، لكن القائد الناجح 

يصنع قادة وليس أتباع!

القائد مهم أن يكون معلم ويوضح ويبين 
الأسباب للمرؤوسين ويشركهم في القرار 
�كِّنِهــم، فذلك لا يتنافــى مع القيادة  ويم
بل هذا لب القيادة، فالمرؤوسين الذين 
يملكون المعلومة ويعرفون لماذا، لديهم 
الدافع الأكبر للعمل والقدرة الأكبر على 

إنجاز المهام مقارنة بالآخرين. 

الفهرس
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 استخدام الذكاء الاصطناعي في الإعلام 

اعداد عقيد ركن / أحمد إبراهيم حمزة

 بدأ استخدام الذكاء الاصطناعي يتسلل 
إلــى جميع المجالات، ومــن بينها مجال 
الإعلام الذي يسعى من خلاله العاملون 
في هــذا المجال للحصول على المعلومة 
في كتابة التقارير الإعلامية واجراء تحليل 
للبيانات وتوفير المعلومات سواء كانت 
صورا او مقاطع مصورة او غيرها، بهدف 
توفيــر المــال والجهد، إذ أصبــح الذكاء 
الاصطناعي ليس مجرد أداة او وســيلة 
مساعدة بل عنصراًً فعالاًً ومؤثراًً في إنتاج 

المواد الإعلامية واتخاذ القرار.
ولقــد زاد في الآونــة الأخيــرة اســتخدام 
تقنيات الذكاء الاصطناعي في الإعلام من 
قبل العديد من المحطــات التلفزيونية 
والــوكالات الإخباريــة العالمية، وأصبح 
الآن يســتخدم في كتابــة وصياغة الأخبار 
ســواء  الإعلاميــة  النصــوص  وإعــداد 

بطريقــة  التلفزيونيــة  او  الصحفيــة 
احترافيــه وأســلوب يناســب الجماهير 
التي تســتهدفها المؤسســات الإعلامية 

لتكون بسيطة وواضحة وسهلة.
كما يتم اســتخدام الذكاء الاصطناعي في 
عمليــات تحليل المعلومــات والبيانات 
ومعرفة توجهات الجمهور وكيفية التأثير 
عليهم ومدى تفاعلهم مع ما يتم نشــره 
حتى يتســنى لهم فهم الرأي العام ومن 

ثم العمل على تقديم العمل الإعلامي.
ولعل من أبرز المجالات التي بدأ يستخدم 
الــذكاء الاصطناعي في مجــال الاعلام هو 
مجال الصور والمقاطع المصورة، حيث 
يتم عن طريقه العمل على توفير الصور 
اللازمــة للأعمــال الإعلامية المنشــورة 
وانتاج مقاطع مرئية بجودة عالية، إضافة 
إلــى أعمــال الترجمــة الفوريــة وتوفير 

مذيعيــن افتراضييــن يقومــون بتقديم 
البرامج والأخبــار بطريقة احترافيه من 

دون تدخل العنصر البشري.
وعلى الرغم من المميــزات والتطورات 
والخدمات الكبيرة التــي يقدمها الذكاء 
أن  إلا  الإعلام  مجــال  في  الاصطناعــي 
اســتخدامه يتطلــب الحذر، حيــث يتم 
نشــر الأخبار غيــر الصحيحة بنــاء على 
إشــاعات تم تداولها وافتقاد المصداقية 
في بعض الأعمال الإعلامية المقدمة، مع 
الأخــذ بعين الاعتبــار التحديات التي قد 
يفرضها اســتخدام التقنيات الحديثة في 
مجال الإعلام إلا أن الالتزام بالأخلاقيات 
والمعايير الإعلاميــة في العمل الإعلامي 

يخدم الجميع.
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الـخــــوارزمـــــيـــات 
)AI( والــذكــاء الاصـطـنـاعــــــي

• مـــــا هــــي الـخـوارزمــــيــــــــــات 
)ALGORITHMS(؟

هي عبارة عــن مجموعات من الخطوات 
المعلومــات  مــن  وحــزم  المنطقيــة 
المتسلســلة والمترابطة، تكونت نتيجة 
لتجــارب رياضيــة و معطيــات علميــة 
للوصــول لحــل مشــكلة مــا، وتختلــف 
مســتوى تعقيداتهــا مع اخــتلاف وتنوع 

معطيات المعضلة.
لكلمــة  جمــع  هــي  والخوارزميــات 
المصطلح  بهــذا  خوارزميــة، وســميت 
نســبة الى العالــم العربي المســلم أبو 
جعفر محمد بن موسى الخوازمي، وهو 
عالم في الرياضيات و الجغرافيا و الفلك 
والخرائــط، بالإضافــة الى الجبــر وعلم 

المثلثات.
 

مثال مبسط لتوضيح معنى الخوارزمية 
– الحياتية علــى ارض الواقع، كخطوات 

تحضير كوب الشاي:
1. وضع الماء على الموقد.

2. اشعال النار.
3. تسخين الماء.

4. وضع كيس الشاي في الكوب.
5. إطفاء نار الموقد.

6. صب الماء الساخن في الكوب.
7. إضافة السكر وتحريكه بالملعقة.

8. الاستمتاع في شرب الشاي.
ويمكــن تســمية خوارزميــات - حياتية 
الكعــك،  طبــق  تحضيــر  مثــل  أخــرى 
واشعال الفحم لاستخدام البخور...الخ. 
وبعــد الجمع بيــن هــذه الخوارزميات-

الحياتية السابقة يتكون لنا مجموعة من 
الخوازميات اللازمة لاســتقبال الضيوف 
في مجلــس الضيافــة، وهــي ما تســمى 

)بمعطيات حل معضلة اكرام الضيف(.
تصنــف الخوارزميــات حســب طريقــة 
للهــدف  وصــولا  وعملهــا  اســتخدامها 
منهــا، وتعتبر الخوارزميات وحدات بناء 
 AI: Artificial  ( الاصطناعــي  الــذكاء 
تتيــح  أداة  :وهــو   ،)Intelligence
للمســتخدم الوصــول لحــل معضلة او 
ع وقت وجهد دون المرور  تساؤل بأســر
بالخطــوات الســهلة او المعقدة اللازمة 
للوصول الى النتيجة، ويتم ذلك من خلال 
استخدام المعلومات والبيانات الموثقة 
والمتاح الوصول اليها في محركات البحث 

ومواقع الانترنت.

• بعــض إيجابيــات اســتخدام الــذكاء 
الاصطناعي:

1. الســرعة والكفاءة العالية التي تفوق 

العنصر البشري.
2. تحليل كميات البيانات الضخمة بكافة 

مجالاتها.
3. محــاكات النظريــات العلميــة قبــل 
تطبيقها علــى ارض الواقع باقل تكاليف 

وجهد ووقت.

• اما ابرز الســلبيات التي يخشــى منها 
علــى  اعتمــاده  في  البشــري  العنصــر 

استخدام الذكاء الاصطناعي: 
1. فقــدان الوظائــف واشــراف الجانــب 

البشري.
2. الاعتمــاد علــى التكنولوجيــا بشــتى 

نواحي الحياة. 
3. تأخر وغياب بعض التشريعات المهمه 

لاستخدام الذكاء الاصطناعي.

إعداد الرائــــد مهندس/ مشاري إبراهيم راشد: 
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الوعي السيبراني: 
مسؤولية فردية وحماية جماعية

الســيبرانية  بالمخاطــر  الوعــي  أهميــة 
وطرق الحماية الفردية وأثرها على الأمن 

المؤسسي
في عصرنــا الحالــي، أصبحــت التكنولوجيا 
جزءاًً لا يتجزأ من حياتنا اليومية، سواء على 
المستوى الشــخصي أو المهني. ومع هذا 
التحول الرقمي المتسارع، ظهرت تحديات 
جديدة تتعلق بالأمن السيبراني والحماية 
الرقميــة. لــم تعــد المخاطر الســيبرانية 
مقتصرة على الشركات الكبيرة أو الوزارات 
الحكومية فحسب، بل باتت تطال كل فرد 

يستخدم الإنترنت أو الأجهزة الذكية.

فهم المخاطر السيبرانية في حياتنا اليومية
المخاطر الســيبرانية لا تأتي دائماًً في شكل 
أفلام الخيــال العلمــي التــي نشــاهدها. 

في الواقــع، معظمهــا يحــدث بطــرق 
بسيطة وخادعة. قد تصلك رسالة 

إلكترونية تبدو وكأنها من البنك 
الذي تتعامــل معه، أو رابط 

مثير للاهتمام على وسائل 
أو  الاجتماعي،  التواصــل 
حتى رسالة نصية تطلب 
منــك تأكيــد معلوماتك 
الشــخصية. هذه الطرق 
التــي  هــي  البســيطة 
المخترقون  يســتخدمها 

معلوماتك  إلــى  للوصول 
الحساسة.

المخترق من  عندما يتمكــن 
اختــراق جهــازك الشــخصي أو 

حساباتك، فإن الأمر لا يتوقف عند 
ســرقة صــورك أو رســائلك الخاصــة. 

المشكلة تصبح أكبر بكثير عندما تستخدم 
نفــس كلمات المرور في أجهزة الحاســوب 
الخاص في عملك. هنا يكمن الخطر الحقيقي، 
خاصة إذا كنت تعمل في مؤسسة حساسة 

مثل القطاع العسكري أو الحكومي.

الخطوات العملية للحماية الشخصية
الحماية من المخاطر السيبرانية لا تتطلب 
خبــرة تقنيــة معقــدة. البدايــة تكون من 
الأساسيات البسيطة التي يمكن لأي شخص 
تطبيقها. أولاًً، اســتخدم كلمات مرور قوية 
ومختلفة لكل حســاب من حســاباتك. قد 
يبــدو هذا مــملاًً، لكــن فكر في الأمــر كلما 
تعددت وتنوعت كلمات المرور لحساباتك 
كلما صعب الامر على المخترقين للوصول 

الى كافة بياناتك بمختلف الحسابات.
ثانياًً، كن حذراًً مع الروابط والمرفقات التي 
تصلك، حتى لو كانت من أشخاص تعرفهم. 
أحياناًً تكون حساباتهم مخترقة دون علمهم. 
قبل النقر على أي رابط، اسأل نفسك: هل 
أتوقع هذه الرسالة؟ هل المرسل يتواصل 
معي عادة بهذه الطريقة؟ إذا كانت الإجابة 

لا، فمن الأفضل التحقق أولاًً.
التحديثــات الأمنية لأجهزتــك وتطبيقاتك 
مهمة جداًً، رغم أنها قد تبدو مزعجة أحياناًً. 
هــذه التحديثــات تشــبه إصلاح الثقوب في 
جدران منزلــك - إذا تركتها مفتوحة، فإنك 

تدعو اللصوص للدخول.

التأثير الإيجابي على بيئة العمل
عندما تتبع ممارسات الأمن السيبراني في 
حياتك الشخصية، فإنك تحمي مكان عملك 
تلقائياًً. الســبب بسيط: معظم الاختراقات 
الناجحة للمؤسسات تبدأ من نقطة ضعف 
بشــرية، وليس تقنية. قد يستخدم موظف 
جهــازه الشــخصي للوصــول إلــى بريــده 
الإلكترونــي في العمــل، أو ينقــر على رابط 

مشبوه.
في القطاع العسكري، يصبح هذا الأمر أكثر 
حساســية. المعلومات التــي يتم التعامل 
معهــا قد تتعلق بالأمــن القومي أو سلامة 
الجنــود في الميدان. عندما يكــون كل فرد 

في الوحــدة العســكرية واعيــاًً ومدرباًً على 
أساسيات الأمن السيبراني، فإن المؤسسة 

بأكملها تصبح أكثر أماناًً.
لا يتوقــف الأمــر عنــد حمايــة المعلومات 
فحســب. الوعي الســيبراني يخلــق ثقافة 
أمنيــة في مــكان العمل، حيــث يصبح كل 
موظــف خــط دفــاع أول ضــد التهديدات. 
بــدلاًً من الاعتمــاد فقط علــى فريق تقنية 
المعلومات، تصبح المســؤولية مشــتركة 

بين الجميع.

بناء عادات أمنية مستدامة
إلــى وقــت  يحتــاج  الســلوك  التغييــر في 
وممارســة. ابدأ بخطوة واحدة كل أسبوع. 
في الأسبوع الأول، ركز على تحديث كلمات 
المرور. في الثاني، فعّلّ المصادقة الثنائية 
لحســاباتك المهمــة. في الثالث، تعلم 
كيفية التعرف على رسائل التصيد 

الإلكتروني.
الهدف ليس أن تصبح خبيراًً 
بين  الســيبراني  الأمــن  في 
أن  بل  عشــية وضحاهــا، 
طبيعية  حساســية  تطور 
للمخاطــر المحتملة. مع 
نفســك  ســتجد  الوقت، 
تتوقف تلقائياًً قبل النقر 
مشــبوهة  روابــط  علــى 
معلومــات  مشــاركة  أو 

حساسة.

الخلاصة
الأمن الســيبراني ليس مســؤولية 
فريــق تقنيــة المعلومــات وحــده، بل 
مســؤولية كل فــرد في المجتمــع. عندمــا 
نحمي أنفسنا، نحمي عائلاتنا وأماكن عملنا 
ووطننا. في عالم مترابط رقمياًً، نحن جميعاًً 
جزء من نفس الشبكة، وقوة هذه الشبكة 

تعتمد على أضعف حلقة فيها.
الاستثمار في الوعي الســيبراني الشخصي 
هو استثمار في المستقبل. إنه يحمينا اليوم 
ويؤهلنا للتعامل مع التحديات المستقبلية. 
في النهايــة، الأمــن الســيبراني ليــس عن 
التكنولوجيا فقط، بل عن الأشخاص الذين 
يســتخدمونها وكيفية اتخاذهــم للقرارات 

الصحيحة في العالم الرقمي.

إعداد ملازم أول / عبدالرحمن راضي شداد: 

الفهرس
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الـطــب الـعـسـكـري:
رعــايـة صـحـيـة في مـيـــدان الـشــرف

إعداد مقدم طبيب/ مشعل عبدالرحمن صالح

ـــد مـــن مجـــالات الطـــب يجمـــع  ي ية حديثـــة، فهـــو مجـــال فر ـــد الطـــب العســـكري ركيـــزة أساســـية لأي قـــوة عســـكر يُعُ
ـــى  ـــة الموجـــزة إل ـــة والاحتياجـــات المســـاندة للجيـــوش في الســـلم والحـــرب. تهـــدف هـــذه المقال ـــة الصحي بيـــن الرعاي
يـــخ تطـــوره، مـــع الإشـــارة إلـــى دوره في خدمـــة الحـــرس  بأهميتـــه الحيويـــة، وتار يـــف بـــه، و تســـليط الضـــوء علـــى التعر

الوطنـــي الكويتـــي.

الفهرس

يف الطب العسكري 1.  تعر
ع متخصص يُعُنى  الطب العســكري هو فر
بالوقاية والعلاج لأفراد القوات المسلحة في 
جميع الظروف. يختلــف عن الطب المدني 
بتعامله مع بيئات فريدة مثل ساحات القتال 
والظــروف القاســية، ويشــمل تخصصات 
واسعة مثل طب الطوارئ، الجراحة، الصحة 
العامة، الطــب الوقائي، الصحة النفســية، 
وطــب إعــادة التأهيــل. في أوقات الســلم، 
يقدم نظاماًً طبياًً شاملاًً يوازي التخصصات 
المدنيــة ويركز على تأهيل الضباط الأطباء 
وتطوير البحث العلمي لمعالجة المشكلات 

الطبية العسكرية.

2.  الدور الحيوي للطب العسكري
يضمن الطب العســكري جاهزيــة القوات 
العســكرية صحيا وبدنيا ونفسيا، وهو أمر 
حيــوي للعمليات العســكرية الناجحة. من 
أهدافه الأساسية أن يسهم في إنقاذ الأرواح 
مــن خلال الإســعافات الأوليــة والرعايــة 
الطارئة، ويدعــم الصحة النفســية للأفراد 
الذين يتعرضون لضغوط فريدة. كما يلعب 
دوراًً حاســماًً في الطب الوقائي، حيث أظهر 
التاريخ أن تفشي الأمراض ومضاعفاتها يعد 
أكثر خطورة من ســاحات القتال في العديد 
من الحروب. كما يجــدر بالذكر أن خدمات 
الإخلاء الطبــي الجــوي، مثــل »الإســعاف 
الطائر« الذي ابتكــره دومينيك جان لاري، 
ضرورية لضمان نقل المصابين بالســرعة 

اللازمة لتلقي العلاج.

يخ تطور الطب العسكري 3.	 تار
تطور الطب العسكري عبر آلاف السنين:

العصــور القديمة :  بــدأ في الحضارات  	 

برديــة  )إمحوتــب،  القديمــة  المصريــة 

والرومانية )مستشفيات  إدوين ســميث( 
»فاليتوديناريا«(

العصــور الإسلاميــة :  شــهدت تطوراًً  	 
هائلاًً مع »البيمارستانات« )المستشفيات 
الشــاملة( والمستشــفيات المتنقلة، التي 

قدمت رعاية مجانية ومتخصصة.
العصور الحديثة والمعاصرة: 	 

القرنين  18 و 19 :  الجراح الفرنســي  	○
الشهير دومينيك جان لاري والذي استحدث 
 ،)Triage( الإسعاف الطائر« ونظام الفرز«
فلورنــس  الرائــدة  للممرضــة  بالإضافــة 
نايتنجيــل ومــا أحدثته من ثــورة في مجال 

التمريض  والرعاية الصحية العسكرية.
الحربــان العالميتان:   وقد تســارعت  	○
الابتكارات خلالهما مع استخدام المضادات 
الحيوية )البنســلين(، ونقــل الدم، وتطوير 
وحدات المستشــفيات الجراحية المتنقلة 
الجــوي  الطبــي  والإخلاء   ،)MASH(

.)MEDEVAC(
العصــر الحديــث:   وفيــه تــم التركيز  	○
على تدريب المســعفين المتقدم، والطب 
والصحــة  القاســية،  البيئــات  في  الوقائــي 

النفسية والعقلية

4.  الطــب العســكري في الحــرس الوطني 
الكويتي

يولي الحرس الوطني الكويتي أهمية قصوى 
للطب العســكري، إدراكاًً لــدوره في الحفاظ 
على صحة وسلامة منتســبيه. يحرص على 
توفير أحدث المعــدات والتقنيات الطبية، 
وتدريــب الكــوادر لتقديــم أفضــل رعايــة 
ممكنة، مما يعزز جاهزية أفراده وتمتعهم 
بصحــة ممتازة لخدمة الوطن تحت شــعار 

»حماية وطن«.

5.  أهمية الطب العسكري
الطب العسكري هو حجر الزاوية في فعالية 
ونجاح أي قوة عسكرية. إن التزامه بالحفاظ 
علــى حيــاة وصحــة القطاعات العســكرية 
يجعله جزءاًً لا يتجزأ من القوة القتالية. من 
ميادين المعارك القديمة إلى المستشفيات 
الميدانية الحديثة، استمر الطب العسكري 
في التطــور، مدفوعاًً بالحاجــة الملحة لإنقاذ 
الأرواح وضمان أن القوات المســلحة تظل 

قوية، جاهزة، وقادرة على حماية الوطن.
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الـمـؤشــرات الـحـيـويــة..
أجهزة الإنذار المبكر داخل أجسامنا

إعداد ملازم أول/ حامد عبداللطيف عيسى:

ما هي المؤشرات الحيوية؟
الحيوية )Biomarkers( هي  المؤشرات 
مواد تقاس في الجســم، مثــل البروتينات 
أو الإنزيمــات أو حتى أجــزاء من الحمض 
النووي، وتعطي معلومات دقيقة عن حالة 
أعضاء الجســم، أو وجود مــرض معين، أو 

حتى استجابة الجسم للعلاج.
تفحص هذه المؤشرات عادةًً في المختبرات 
الطبية مــن خلال تحاليل الــدم، البول، أو 
سوائل الجســم الأخرى. يمكن للمؤشرات 
الحيوية أن تظهــر التغيرات المرضية قبل 
أن يشــعر الإنسان بأي عرض، ولهذا تعتبر 
مثل »كشافات« مبكرة للأمراض الصامتة 

أو الخطيرة.

أمثلة على مؤشرات حيوية شهيرة

بروتين سي التفاعلي )CRP(: يرتفع  	•
بشكل كبير عند وجود التهابات في الجسم. 
يمكن استخدامه لمتابعة الالتهابات الحادة 
أو المزمنــة، وحتــى في حــالات العدوى أو 

أمراض المناعة الذاتية.

بونيــن )Troponin(: يعــد مــن  ترو 	•
أهم المؤشرات التي تستخدم في تشخيص 
الجلطــات القلبية، حيث يرتفع في الدم عند 

حــدوث ضــرر في عضلة القلــب حتى لو لم 
تظهر الأعراض بعد.

السكر التراكمي )HbA1c(: يستخدم  	•
لمراقبة معدل السكر في الدم خلال الثلاث 
أشــهر الســابقة، وهــو ضــروري لمتابعة 

مرضى السكري.

PSA: مؤشــر خاص بالكشف المبكر  	•
عن سرطان البروستاتا عند الرجال.

لماذا تعتبر المؤشرات الحيوية مهمة لكل 
شخص؟

لا تقتصــر فائدة المؤشــرات الحيوية على 
الأطبــاء أو المرضــى فحســب، بــل تمتد 
لتشــمل كل من يهتم بصحتــه ويرغب في 
مراقبتهــا بشــكل ذكي. فهذه المؤشــرات 
تتيح كشف المشكلات الصحية في مراحلها 
المبكرة، حتى قبل أن يشعر الشخص بأي 
أعراض. على سبيل المثال، شخص يشعر 
بإرهاق متكرر قد يكتشف من خلال تحليل 
بســيط أنه يعانــي من التهابــات مزمنة أو 

اضطراب في الغدة الدرقية.
أما في البيئات الميدانية والعسكرية، فتزداد 
أهمية هــذه المؤشــرات. فالمختبرات في 
القــوات المســلحة تراقــب صحــة الجنود 

والعامليــن في الميــدان باســتخدام هــذه 
التحاليــل لاكتشــاف أي مشــاكل مبكــرًاً، 
مثــل الاجهاد البدني، الجفــاف، أو العدوى 
الناتجة عن ظروف قاســية والتي قد تؤدي 
الى تدهور الحالة الصحية للشخص إذا لم 

يتم تداركها واسعافها بالوقت المناسب.

الخلاصة 
المؤشرات الحيوية، رغم أنها لا تُرُى بالعين 
المجــردة، إلا ان لهــا دورًاً كبيــرا في إنقــاذ 
الأرواح، وتحســين نوعية الحيــاة، وتوجيه 
الأطباء لاتخــاذ القــرارات الصحيحة. ومن 
خلال تحليل بسيط في المختبر، يمكن لهذه 
الإشــارات أن تكشــف الكثيــر، وتحذر قبل 

فوات الأوان.
وإذا كنــت تهتم بصحتــك، فلا تنتظر ظهور 
الصحيــة  المشــاكل  الأعــراض؛ معالجــة 
قبل ظهور اعراضها يتطلب الاســتماع الى 
رسائل الجسم الخفية من خلال المؤشرات 

الحيوية.

ـــيارات  ـــر في الس ـــواء التحذي ـــل أض ـــة، مث ـــا اليومي ـــا في حياتن ـــتى أنواعه ـــه بش ـــارات التنبي ـــى إش ـــرًاً عل ـــد كثي نعتم
التـــي تنبـــه علـــى وجـــود خلـــل داخلـــي يوجـــب معالجتـــه قبـــل أن تتفاقـــم المشـــكلة وتتعطـــل الســـيارة عـــن 
ـــذ  ـــد ينق ـــة، وق بدق ـــت و ـــل بصم ـــه، يعم ـــاص ب ـــذار خ ـــام إن ـــك نظ ـــمك يمتل ـــم أن جس ـــل تعل ـــن ه ـــل. ولك العم
حياتـــك إذا تـــم الانتبـــاه لـــه في الوقـــت المناســـب؟ هـــذا النظـــام يعـــرف في عالـــم الطـــب باســـم »المؤشـــرات 

الحيويـــة«.

الفهرس
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التداخلات الدوائية:
فهمها وسبل الوقاية منها  

إعداد المقدم الصيدلي /محمد فراج سالم:

ـــة  ـــراض والوقاي ـــف الأم ـــعلاج مختل ـــددة ل ـــة المتع ـــات الدوائي ـــى العلاج ـــى عل ـــاد المرض ـــه اعتم ـــزداد في ـــم ي في عال
ـــض  ي ـــرض المر ـــعلاج وتع ـــة ال ـــن  فعالي ـــد م ـــد تح ـــي ق ـــات الت ـــم التحدي ـــد أه ـــة كأح ـــداخلات الدوائي ـــرز الت ـــا ، تب منه
لمضاعفـــات غيـــر متوقعـــة, , وتكمـــن أهميـــة هـــذا الموضـــوع في الحاجـــة المســـتمرة لرفـــع مســـتوى الوعـــي بـــه 

ـــام. ـــور الع ـــة والجمه ـــة الصحي ـــي الرعاي ـــن ممارس ـــدى كل م ل
تشـــير بعـــض الاحصائيـــات العالميـــة بـــأن مابيـــن %10 إلـــى %20 مـــن المرضـــى قـــد يتعرضـــون للتـــداخلات الدوائيـــة, 
في دراســـة أخـــرى توضـــح أن %70 مـــن التداخـــل الدوائـــي يحـــدث للكبـــار الســـن ولـــدى المرضـــى المزمنيـــن , بينمـــا 
ـــز  ي ـــك عبدالعز ـــفى المل ـــننين في مستش ـــى مس ـــى مرض ـــت عل ي ـــعودية أجر ـــة الس بي ـــة العر ـــة في المملك ـــير دراس تش
ـــداخلات  ـــن الت ـــل ) %16 م ـــى الأق ـــد عل ـــي واح ـــل دوائ ـــم تداخ ـــى لديه ـــن المرض ـــون أن %90 م ـــد الباحث ـــة, وج الطبي

ـــة مـــن فئـــة X  حيـــث يجـــب التوقـــف ( الدوائي

يعرًفً التداخل الدوائي بتغيّرّ في تأثير دواء 
معيّنّ نتيجة تناوله بالتزامن مع دواء آخر، 
أو مادة غذائية، أو مكمل عشبي. وقد يؤدي 
هــذا التداخل إلى إضعاف فعالية الدواء أو 
زيــادة الســمية والاعــراض الجانبية، مما 
يشكل خطرًاً على سلامة المريض أو يقلل 
مــن جــودة الأثــر العلاجي المطلــوب من 

الدواء.

أنواع التداخل الدوائي:
 Drug Drug 1. تداخــل دوائي – دوائــي

interaction
يحدث لجميع الادوية تقريباًً , ولكن بدرجات 

متفاوتة في التأثير
 Drug–Food 2. تداخل دوائــي – غذائي

Interaction
هنــاك أطعمــة تشــتهر بكثــرة تداخلاتها 
الدوائية دون غيرها  مثل ) الجريب فروت 
– منتجــات الالبــان –  الخــس الجرجيــر- 
السبانخ- عرق السوس- الثوم – الزنجبيل 

– القهوة والشاي  ... وغيرها (
مكــملات  أو  دوائي–عشــبي  تداخــل  	.3
 Drug–Herbal/Supplement غذائية

Interaction
تؤثــر بعــض الأعشــاب والمكــملات على 

فعالية أو سلامة الأدوية.
مثال: نبتة ســانت جون – الجينســينج – 
الثوم – والجينكو بيلوبا – الكركديه – حبوب 

الكالسيوم

الأصــل , أن جميــع الادويــة والمكــملات 
الغذائيــة والأعشــاب ومختلــف الأطعمة, 
مكونة من مادة كيميائيــة واحدة أو أكثر, 
وباعتبارها كيانــات كيميائية فإنها عرضة 
للتــداخلات الدوائيــة مع بعضهــا البعض, 
عنــد اســتخدامها بالتزامــن, وإنمــا يأتي 
التقســيم المذكور أعلاه في سياق التسهيل 
في الرصد التوثيق , ليحســن التعامل معها 
بدقة وفعالية ضمن الممارســة السريرية 

اليومية.
حيــث أن هــذا التصنيف لا يغيــر في جوهر 
التداخــل الدوائي , بل يهدف إلى تحســين 
وســائل الوقاية وتقليل المخاطر وتحقيق 

الاستخدام الأمثل والآمن للأدوية .

آليات التداخل الدوائي:
1. آليات خاصة في  حركية الدواء في الجسم 

Pharmacokinetic
أغلــب التداخل الدوائــي يحدث عن طريق 
هــذه الآلية وتحــدث في مرحلة من مراحل 
حركــة الــدواء داخل الجســم, وهــي أربع 

مراحل :
يتــم   :  Absorption الامتصــاص   .1
اخلاله اتحاد المــواد الكيميائية مع بعضها  
وينتــج مركب معقد لا يتــم امتصاصه , أو 
ان يكــون هنــاك تنافس بيــن الأدوية على 
نوافــذ الامتصــاص , بحيــث يهيمــن دواء 
على الامتصاص بينما الــدواء الآخر لا يتم 
امتصاصــه ويتم طرحــه دون تحقيق الأثر 
العلاجــي المطلــوب , مثــال :) منتجــات 
الحليــب أو حبــوب الكالســيوم + بعــض 

المضادات الحيوية (
2. التوزيــع Distribution: تعمل بعض 
البروتينــات على توزيع الدواء في الجســم 

الفهرس
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ـــبل  ـــا وس ـــة: فهمه ـــداخلات الدوائي  الت
هــا  يــة منـ الوقاـ

, أثنــاء التداخــل الدوائي, بعــض الأدوية 
ترتبط مع نفــس البروتين ويحدث تنافس 
بين الادوية علــى الارتباط وهذا ينتج خلل 

في التوزيع الدوائي.
 +Warfarin الوارفاريــن مثــال : ) دواء 

)Aspirin الاسبيرين
 :Metabolism الأيــض    عمليــات   .3
المقصود بعمليات الأيــض هي التفاعلات 
الكيميائية التي تحدث للدواء داخل الجسم 
,  وتحدث عن طريق انزيمات يفرزها الكبد, 
بعض الأدوية تتشــارك في نفــس الانزيم, 
وبالتالي تقــل أو تزيد كمية الــدواء الذي 
يحدث لــه التفاعل , وينتج مــن ذلك تأثير 

التداخل الدوائي.
سيمفاســتاتين  دواء   (  : مثــال    

Simvastatin+ عصير الجريب فروت (
ح Excretion  : كل  4. الإخــراج أو الطــر
دواء يقصــد مــن تصميمــه أن يســتمر في 
الدوران داخل الجســم من خلال الدم مدة 
محــددة مدروســة, وذلك لتحصيــل الأثر 
ع أو  العلاجي المطلوب , بعض الأدوية تسر
ح, وبالتالي تزيد ســمية  تؤخر عملية الطر

الدواء أو تقل الفاعلية المطلوبة. 
 +Digoxin مثــال  : )دواء ديجوكســين  

)Quinidine كوينيدين
2. آليــات خاصة في الديناميــكا الدوائية أو 

Pharmacodynamic  التأثير الدوائي
تحدث عندما يؤثر كلا الدواءان على  نفس 
المستقبلات أو الأنظمة الحيوية، وينقسم 

إلى نوعين وفقاًً للنتيجة من التداخل :
. Synergsitic 1. تداخل تآزري

تداخل يكون ينتــج منه زيادة غير مرغوبة 
في الأثر المطلوب 

مثــال : ) مدرات البــول + خافض للضغط 
ACE inhibitor ( هبوط حاد في الضغط. 

)مخدر المورفيــن + ديازيبام ( تثبيط حاد 
للجهاز العصبي المركزي .

 . Antagonistic 2. تداخل تضادي
عنمــا يضعــف دواء دواء آخــر عــن طريق 

معاكسة التأثير على مستقبلات الدواء 
 +  Warfarin مثــال : ) دواء الوارفاريــن
فيتاميــن K  ( فيتاميــن K  يبطل مفعول 
الوارفاريــن , قد يزيد من حدوث الجلطات 

لدى المريض.
• ملاحظة: النباتات الورقية  مثل ) الجرجير 
والسبانخ والبروكلي ( تحتوي على كميات 
كبيرة من فيتامين K  فيمكن كذلك اعتبار 
هذا التداخــل الدوائي من النوع ) دوائي _ 

عشبي أو غذائي (
هل جميع التداخلات على درجة واحدة من 

الخطورة؟
درجــة  علــى  التــداخلات  جميــع  ليســت 
واحــدة مــن الخطــورة, فهــي تتفــاوت في 
حدتهــا وتأثيرها الســريري, ممــا يتطلب 
تفريــق وتباين في أســلوب التعاطي معها, 
ولهذا الســبب طورت المؤسسات الصحية 
العالمية أنظمة تصنيفية تقسم التداخلات 
الدوائية لخمســة فئات , لــكل فئة تعريف 
وإجراء ,  تبدأ من التداخلات البسيطة التي 

يمكــن ان تتجاهل , وصــولاًً إلى التداخلات 
الخطيرة التي تتطلب عدم السماح بالجمع 

بين الأدوية.
هنــاك أكثر مــن نظام تصنيفــي, الاختلاف 

بينها يسير وتؤدي الهدف نفسه
مثال :

هــذا  يســاعد   ,    Lexicomp تصنيــف 
التصنيــف ممارســو الرعايــة الصحية من 
الدوائيــة  التــداخلات  تقليــل مضاعفــات 
ومنعهــا , و تحصيــل أفضــل نتيجــة مــن 

العلاجات.

طــرق تفــادي التــداخلات الدوائيــة لدى 
ممارسي الرعاية الصحية

على المختصين في الرعايــة الصحية اتخاذ 
الإجراءات التالية:

• مراجعة التاريخ الدوائي الكامل للمريض، 
بما يشمل المكملات والعلاجات العشبية.

• اســتخدام قواعد بيانات التداخلات مثل 
قبــل   )LexiComp - Micromedix  (

صرف أو وصف الأدوية.
• تفعيل أنظمــة التنبيه الإلكترونية لرصد 
التداخلات داخل أنظمة الصيدلة والعيادات.
• تنظيــم مواعيد تنــاول الأدويــة لتفادي 

التداخلات في الامتصاص أو الأيض.
• التنســيق بيــن أعضــاء الفريــق الطبــي 

والصيدلي لمراجعة الوصفات المعقدة.
• تقديم إرشــادات واضحة للمريض حول 

الأغذية أو العادات التي يجب تجنبها.
طرق تفادي التداخلات الدوائية للعامة

ينبغي على المرضى وأفراد المجتمع اتباع 
الإرشادات التالية:

• إبلاغ الطبيب أو الصيدلي بجميع الأدوية 
والمكملات المستخدمة.

• عدم تناول أي دواء جديد دون استشارة 
مختص.

• قــراءة النشــرة الداخليــة والانتباه إلى 
التحذيرات الغذائية أو الدوائية.

• الالتــزام بتعليمــات الجرعــة والمواعيد 
بدقة.

• تجنــب خلــط الأدويــة مــع العصائــر أو 
منتجات الحليب ما لم يُنُصََح بذلك.

• الإبلاغ عــن أي أعراض غيــر معتادة بعد 
بدء علاج جديد.

الاجراءات الفئة

ً لا يوجد تداخل موثق , يمكن استخدام الأدوية معاً A

قد يحدث تداخل محتمل , لكنه لا يتطلب تغييراًً في 
الخطة العلاجية B

تداخل محتمــل, ينصح بمراقبة الحالة والتفكير في 
تعديل العلاج c

التداخل يحتاج تعديل مهم في العلاج D

ً التداخل خطير, يجب عدم استخدام الادوية معاً X

الخلاصة  
ّل التــداخلات الدوائية خطرًاً  ثـ تم�
قابلاًً للوقاية إذا ما أُحُسن التعامل 
معهــا من قبــل مقدمــي الرعاية 
الصحية والمرضى على حد سواء. 
ومــن خلال التعاون، واســتخدام 
التثقيف  يز  وتعز التقنية،  الأدوات 
الصحي، يمكن تحقيق أعلى درجات 
الأمــان الدوائي وتحقيــق النتائج 
العلاجيــة المرجــّوّة بأقل قدر من 

المضاعفات.

الفهرس
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كيف يكون شكر الله على نعمه؟
الشـــكر يكـــون بثلاثـــة أشـــياء: 
بالعمـــل. باللســـان، و بالقلـــب، و

وكيل اول / حسين مبارك دغمي:

الفهرس

فشــكر الله بالقلب يكون بالاعتراف بأن 
مُْْ مِنِْْ  كـ� النعــم مــن الله وحــده؛ ﴿ وَمََاَ بِ
نِعِْمَْـَـةٍٍ فَمَِنََِ ��اللَّهِِ ﴾ ]النحــل: 53[، فتعلم 
أن الله وحده برحمتــه وقدرته هو الذي 
أنعم عليــك بالنعم الظاهــرة والباطنة، 
ولو شــاء لَمَنعك إياها ابتداء، أو سلبها 

منك متى شاء.

 وشكر الله باللسان يكون بالتح�دُّثُ بنعم 
الله الدائمــة والمتجددة؛ كما قال النبي 
�لَّذَِيِ  إبراهيم عليه الــصلاة والسلام: ﴿ وَاَ
ِي وَيََسَْْــقِيِنِِ * وَإَِذَِاَ مَرَِضِْْتُُ  نـ� هُوََُ يُطُْعِْمُِ
فَهَُوََُ يَشَْْــفِيِنِِ ﴾ ]الشعراء: 79، 80[، وإذا 
رأيت مُبُتلًىً، شكرتََ الله أن عافاك مما 
ابتلى مَنَ شــاء مِـِـن خلقه، فمن شُُــكْرِِْ 
النعمة أن يتحدث الإنســان بها بلا فخر؛ 
�بِّكََِ فَحََ�دِّثِْْ  قال الله تعالى: ﴿ وَأََ�مَّاَ بِنِِعِْمَْةَِِ رَ

﴾ ]الضحــى: 11[، وذ�مََّ الله الذين يكتمون 
�لَّذَِيِــنََ يَبَْخَْلَُوُنََ وَيََأَْمُْرُُوُنََ  نِعَِمََهَ؛ فقال: ﴿ ا
َاسََ بِاِلْبُْخُْلِِْ وَيََكَْتُْمُُوُنََ مَـَـا آتَاَهُمُُُ ��اللَّهُُ  نـ�� ال

مِنِْْ فَضَْْلِهِِِ ﴾ ]النساء: 37[.

وشُُكْرُُْ الله بالعمل يكون بفعل الطاعات 
مــن صلاة وزكاة، وصيــام وحــج، وذكر 
وتلاوة للقرآن، وغير ذلك من الطاعات، 
واستعمال نعم الله فيما يرضيه، وترك 
معصيته بنعمه؛ قال الله تعالى: ﴿ اعْمَْلَُوُا 
كُوُرُُ  آلََ دَاَوُوُدََ شُُكْرًْاً وَقََلَِيِلٌٌ مِنِْْ عِبَِاَدِيََِ ال�شََّ

﴾ ]سبأ: 13[.

فشــكر كل نعمة يكــون باعتراف القلب 
أنها من الله وحده، والتحدث بها ظاهرًاً، 
والاســتعانة بهــا على طاعــة الله، ومن 
عصــى الله بنعمــة من نعمــه، فلم يقُمُ 

بشكر الله عليها، فمن عصى الله بماله لم 
يشكره على نعمة المال، ومن عصى الله 
بصحته أو سمعه، أو بصره أو لسانه، لم 
يقُمُ بشكر هذه النعم؛ قال الله سبحانه: 
�نَّاَسِِ وَلََكَِ�نََّ أَكَْثَْرَََ  ﴿ إِ�نََّ ��اللَّهََ لَذَُوُ فَضَْْلٍٍ عَلََىَ ال

�نَّاَسِِ الَا يَشَْْكُرُُوُنََ ﴾ ]البقرة: 243[. ال

عبــاد الله، كل الخيــر في شــكر الله؛ قال 
يِنََ ﴾  اكِرِِ الله تعالى: ﴿ وَسَََــيَجَْزِْيِ ��اللَّهُُ ال�شََّ
]آل عمران: 144[، وقال: ﴿ لَئَِنِْْ شََــكَرَْتُْمُْْ 
�نَّكَُمُْْ وَلََئَِنِْْ كَفََرَْتُْمُْْ إِ�نََّ عَذََاَبِيِ لَشَََدِيِدٌٌ  يِدَ �لَأَزَِ

﴾ ]إبراهيم: 7[.



مجلة الحرس الوطني

ي
عــ

ـــ
نـ

انتقل إلى رحمة الله تعالى 

المرحوم بإذن الله 

المقدم المتقاعد الدكتور

عيد صقر مبارك الهيم

نسأل الله العلي القدير أن يتغمده بواسع رحمته 

ويسكنه فسيح جناته 

وأن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان.
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