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افــتـــتـــاح مـــرســــى
نـــادي ضـبـاط الـحـرس الـوطـنـي

الحرس الوطني أطلق 
خطته الاستراتيجية )2030( 

تحت شعار 
) حــمـــايـــة وطــــــن(



 يتوجـــب علينـــا كقيـــادة سياســـية 
ــع و  ــن الجميـ ــن مـ يبيـ ــون قر أن نكـ
نســـمع و نـــرى و نتابـــع كل مـــا يحـــدث 
ــداث  ــور و الأحـ ــات الأمـ يـ ــن مجر مـ
ــة و  ــة المتابعـ مؤكديـــن علـــى أهميـ
المراقبـــة المســـؤولة و المســـاءلة 
ـــادة في  ـــبة الج ـــة و المحاس الموضوعي

إطـــار الدســـتور و القانـــون

نجـــدد مناشـــداتنا علـــى ضـــرورة 
التزامنـــا جميعـــا بالقانـــون والمواثيـــق 
والمعاهـــدات الدوليـــة مـــع التأكيـــد 
علـــى أهميـــة التعامـــل بمســـطرة 
ازدواجيـــة  عـــن  بعيـــدا  واحـــدة 

المعاييـــر

سـمـــو ولـــي الـعـهـــدسـمـــو أمـيـــر الـبـــلاد
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مــقــــــالات

أخبار الحرس الوطني

مــــنــاســبـــاتالافـتـتـاحـيـة

يـة ثـقـافــة  عـسـكـر

ثـقـافـة صـحـيـة

ثـقـافـة إسـلامـيــة



مجلة الحرس الوطني

ية
اح

تت
لاف

ا

يصادف صــدور هذا العدد مــن مجلة الحــرس الوطنــي الكويتي مرور 
ثمانية وخمســين عاماً على صدور المرسوم بقانون رقم  2 لسنة 1967 
بإنشــاء الحرس الوطني في السادس من شــهر يونيو لعام 1967  ليكون 
يكون  هيئة مســتقلة عن الجيش والشرطة تتبع مجلس الدفاع الأعلى، و
يق التطوع بين المواطنين، وتتمثل مهامه في معاونة  الالتحــاق به عن طر
القوات المســلحة، وهيئــات الأمن العــام كلما طلُب إليه هــذا العون، 
يســهم في أغراض الدفاع الوطني متعاوناً مع الهيئات التي تشكل لهذا  و
الغرض، كما يقوم بأية مهمة أخرى تعُهد إليه بناء على قرار من مجلس 

الأعلى. الدفاع 

ومنذ تأســيس الحرس الوطني قبل أكثر من نصف قرن، وهو مشــهود 
لــه ولرجاله بالولاء والانتماء لوطنهــم وقيادتهم، والقيام بالدور المنوط 
بهم في حفظ أمن واســتقرار الوطن والدفاع عنه ومساندة أجهزة الدولة 
المختلفــة، مع إخوانهم في الجيش والشــرطة وقــوة الإطفاء العام، على 

أكمل وجه.

ع الأمثلة في  بــوا أرو يــخ أن رجــال الحرس الوطنــي ضر  وســيذكر التار
ـدوا بطولاتهم بما قدموه لوطنهم  لـ الدفاع عن تراب الكويت الطاهر، وخل
من تضحيات صارت نبراســاً للأجيال القادمة، وهــا هم يواصلون اليوم 
أداء هذه الأمانة بكل كفاءة واقتدار، ليكونوا دائماً وأبداً عند حســن ظن 

وقيادتهم. وطنهم 

يخ هذه البطــولات وتلك التضحيــات بأحرف من نور في  ـد التار لـ وكمــا خل
ســجل الخالدين، ســيخلد الإنجازات التي حققها رجال الحرس الوطني، 
في كل المياديــن، شــعارهم الله ثم الوطن والأميــر، وغايتهم الدفاع عن 

وطنهم ضد كل من تســول له نفسه العبث به.

والله نسأل أن يحفظ الكويت وشعبها من كل مكروه وسوء في ظل قيادتها 
الرشيدة، وأن ينعم عليها بنعمة الأمن والاستقرار، وأن يرحم شهداءنا 

إنه سميع مجيب. الأبرار 

مسيرة من العطاء

رئـيــس الـتـحـريــر
الـعـقـيــد/ مـحـمـد عـبـدالـلـه ربـيــح

الفهرس
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ـــرس  ـــيس الح ـــم تأس ـــام 1967 ت ـــو لع ـــن يوني ـــادس م ـــوم الس في ي

ً مـــن العطـــاء  الوطنـــي الكويتـــي، ليكمـــل هـــذا العـــام 58 عامـــا

ــة  ــآت الحيويـ ــة المنشـ ــن وحمايـ ــن الوطـ ــاع عـ ــز في الدفـ المتميـ

وتقديـــم الدعـــم والإســـناد لجميـــع جهـــات الدولـــة.

يـــخ 6 6-  لعـــام 1967 أصـــدر المغفـــور لـــه بـــإذن الله  ففـــي تار

ـــب الله  ـــاح طي ـــالم الصب ـــاح الس ـــيخ صب ـــير البــــلاد  الش ـــو أمـ سمـ

ثـــراه،  المرســــوم بقانـــون رقـــم  2 لسنـــــة 1967م،والـــذي يقضـــي 

بإنشـــاء الحـــرس الوطنـــي كهيئـــة مســـتقلة عـــن القـــوات المســـلحة 

وهيئـــات الأمـــن العـــام، وتتبـــع مجلـــس الدفـــاع الأعلـــى  وعهُـــد 

إلـــى ســـمو ولـــي العهـــد ورئيـــس مجلـــس الـــوزراء في ذلـــك الوقـــت 

ســـمو الشـــيخ جابـــر الأحمـــد الجابـــر الصبـــاح، طيـــب الله ثـــراه، 

ـــري. ـــوم الأمي ـــذ المرس تنفي

وفي اليـــوم نفســـه الـــذي صـــدر فيـــه المرســـوم بقانـــون رقـــم 2  

لســـنة 1967م، بإنشـــاء الحـــرس الوطنـــي، صـــدر مرســـوم أميـــري 

آخـــر بتولـــي المغفـــور لـــه ســـمو الشـــيخ ســـالم العلـــي الســـالم 

ــموه،  ــل سـ ــي، فحمـ ــرس الوطنـ ــس الحـ ــب رئيـ ــاح منصـ الصبـ

ـــذا  ـــاء ه ـــؤولية بن ـــة مس ـــك اللحظ ـــذ تل ـــه من ـــى عاتق ـــه الله، عل رحم

ـــه  ـــد تولي ـــموه عن ـــات س ـــزال كلم ـــر، ولا ت ـــكري الكبي ح العس ـــر الص

أمانـــة هـــذا المنصـــب محفـــورة في الذاكـــرة، إذ قـــال آنـــذاك: »إننـــا 

ـــت  ـــن في الكوي ـــه كل مواط ـــح في ـــذي يصب ـــوم ال ـــي الي ـــل أن يأت نأم

ـــد«.  ـــس ببعي ـــوم لي ـــذا الي ـــه... وه ـــده ووطن ً لبل ـــا حارس

 واســـتطاع طـــوال مســـيرة كفـــاح وطنـــي شـــاقة ومرهقـــة، وفي 

ـــك  ـــي تل ـــرس الوطن ـــغ بالح ـــة أن يبل ـــات هائل ـــب وتحدي ـــل مصاع ظ

ــة  ــن في دولـ ــاع والأمـ ــات الدفـ ــن مؤسسـ ــزة بيـ ــة المتميـ المكانـ

الكويـــت، حيـــث واصـــل ســـموه هـــذه المســـيرة التـــي ســـاندها 

ـــد  ـــواف الأحم ـــيخ ن ـــل الش ـــبلاد الراح ـــر ال ـــمو أمي ـــن س ـــا كل م فيه

ــمو  ــب السـ ــرة صاحـ ــراه، وحضـ ــب الله ثـ ــاح، طيـ ــر الصبـ الجابـ

ـــيخ  ـــلحة الش ـــوات المس ـــى للق ـــد الأعل ـــدى القائ ـــبلاد المف ـــر ال أمي

مشـــعل الأحمـــد الجابـــر الصبـــاح حفظـــه الله ورعـــاه، ومعالـــي 

الشـــيخ مبـــارك الحمـــود الجابـــر الصبـــاح رئيـــس الحـــرس 

ـــد  ـــيخ أحم ـــابق الش ـــوزراء الس ـــس ال ـــس مجل ـــمو رئي ـــي، وس الوطن

ـــد  ـــواف الأحم ـــل ن ـــيخ فيص ـــي الش ـــاح ومعال ـــد الصب ـــواف الأحم ن

ـــي.   ـــرس الوطن ـــس الح ـــب رئي ـــب نائ ـــوا منص ـــا تول ـــاح عندم الصب

إن رجـــال الحـــرس الوطنـــي يســـتذكرون في هـــذه المناســـبة 

الغاليـــة بـــكل الفخـــر والاعتـــزاز مـــا قدمـــه إخوانهـــم ممـــن 

ـــرة  ـــاء فت ـــة أثن ـــات، خاص ـــن تضحي ـــن م ـــة الوط ـــبقوهم في خدم س

ــرة  ــم الطاهـ ــوا أرٍواحهـ ــث قدمـ ــم، حيـ ــي الغاشـ ــزو العراقـ الغـ

ــا. ــا وقيادتهـ ــت وأهلهـ ــداء للكويـ فـ
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    أول نائب لرئيس الحرس الوطني
في التاســع من شــهر أكتوبر لعام 1994م، 
صدر المرســوم الأميري رقم )94/206(، 
بتولي ســمو الأميــر الراحل الشــيخ نواف 
الأحمــد الجابــر الصبــاح، طيــب الله ثراه، 
منصب نائب رئيس الحرس الوطني بدرجة 
وزير ، واستمر ســموه، رحمه الله،  في هذا 
المنصب قرابة تســعة أعــوام عمل خلالها 
علــى تطويــر الحــرس الوطنــي مــن خلال 
اقتناء الحرس لأحدث الأســلحة والمعدات 
التي تمكنه من أداء دوره في خدمة الكويت 
بأعلــى قدر من الكفاءة والقدرة على تنفيذ 

المهام في الظروف والأوقات المختلفة.
كما عمل ســموه علــى الارتقــاء بمنظومة 
لمنتســبي  العلمــي  والتأهيــل  التدريــب 

الحــرس الوطنــي، إيمانــاً من ســموه بأن 
القادة والضباط هم المدربون والمعلمون 
الذين يتحملون مسؤولية الارتقاء بمستوى 

القتالية لمنتسبيهم ووحداتهم. الكفاءة 
وظــل ســموه يواصــل مهام منصبــه حتى 
اختارتــه القيــادة السياســية في التشــكيل 
الوزاري الحادي والعشرين في 14 يوليو عام 
2003م، نائبــاً أول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزيــراً للداخليــة، ثــم تزكية ســموه ولياً 
للعهد بعد وفاة ســمو أميــر البلاد الراحل 
الشــيخ جابر الأحمد الجابــر الصباح، طيب 
الله ثــراه، وتوليــة حضرة صاحب الســمو 
أميــر البلاد المفدى القائــد الأعلى للقوات 
الجابر  المســلحة الشــيخ صبــاح الأحمــد 
الصباح، حفظه الله ورعاه، مقاليد الحكم في 

البلاد.
  حضرة صاحب الســمو الشــيخ مشــعل 

الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه
في 13 ينايــر عام 2004م، صدر المرســوم 
رقم ) 12/ 2004(، والــذي يقضي بتعيين 
حضــرة صاحــب الســمو الشــيخ مشــعل 
الأحمــد الجابر الصبــاح، حفظه الله ورعاه ، 
أميــر البلاد المفدى القائــد الأعلى للقوات 
المســلحة في منصب نائــب رئيس الحرس 
الوطنــي، لتبدأ مرحلــة جديدة مــن البناء 
والتطور في مســيرة الحرس الوطني، فمنذ 
ذلــك الحيــن والحــرس الوطني يشــهد في 
مختلــف المجالات طفرة هائلة في مســيرة 
تطوره يشــهد بها القاصي والداني، مرتكزاً 
علــى الأســاليب العلمية المتبعــة في أرقى 

الفهرس



ت
ـبا
س
نـا
مجلة الحرس الوطنيمـ

ً الـحــرس الـوطـنــي ... 58 عــاًمـــاً
مـــن الـعـطــاًء الـمـتــمــيـــز

المؤسسات العســكرية المماثلة، سواء في 
عمليــة إعــادة التنظيــم والتحديث ووضع 
قواعد علميــة في التنظيــم والإدارة، واتباع 
معايير موضوعية للالتحاق بصفوف الحرس 
الوطني، وكذلك في منظومة التأهيل وتولي 
المناصــب، فالعدالــة نهــج لا حيــاد عنــه، 
والفرص متاحة وفــق ضوابط أمام الجميع 
مــن دون واســطة أو محســوبية، فالعمل 
الجــاد والعطــاء المخلص والتميز شــروط 

أساسية لتولي المناصب. 
كما حرص ســموه على تعزيز دور الحرس 
الوطنــي في مســاندة أجهزة الدولــة بعقد 
البروتوكولات المشــتركة وتبادل الخبرات 
وتقديم يــد العون لهــا في مواجهة الأزمات 

والطوارئ.  

  معالي الشيخ مبارك حمود الجابر الصباح 
رئيساً للحرس الوطني

يخ الثالث عشر من نوفمبر لعام 2024  بتار
م، الموافــق 11 مــن جمــادى الأولى لعام 
1446 هـــ، أصــدر حضرة صاحب الســمو 
الشــيخ مشــعل الأحمــد الجابــر الصباح، 
حفظه الله ورعاه، أمير البلاد القائد الأعلى 
ياً بتعيين  للقوات المسلحة مرســوماً أمير
الشــيخ مبارك حمود الجابر الصباح رئيسا 

للحرس الوطني.

 وفيمــا يلي نص المرســوم رقــم )190( 
لسنة2024

- » بعد الاطلاع على الدستور 
يخ 2  - وعلــى الأمــر الأميري الصــادر بتار
ذو القعــدة 1445 هـــ الموافــق 10 مايو 
بالقانون رقم  المرســوم  2024م، وعلــى 
24 لســنة 1963 بإنشــاء مجلــس الدفاع 
الأعلــى المعــدل بالقانون رقم 53 لســنة 
1987، وعلى المرســوم بالقانــون رقم 2 
لسنة 1967 بإنشاء الحرس الوطني، وعلى 
المرســوم رقم 84 لســنة 2024 في شأن 
والمراســيم  ية،  الوزار والإنابــات  الحلول 
بناء على عرض رئيس مجلس  المعدلة له، و

الوزراء ورئيس مجلس الدفاع الأعلى. 
بعد موافقة مجلس الوزراء - و

رسمنا بالآتي
مادة أولى:

يعين / مبارك حمود الجابر الصباح رئيسا 
للحرس الوطني

مادة ثانية
على رئيس مجلــس الوزراء والوزراء - كل 
يعمل  فيما يخصه - تنفيذ هذا المرسوم، و
يدة  ينشــر في الجر يخ صدوره، و به من تار

الرسمية«.

سمو الشيخ أحمد نواف الأحمد الصباح 

ســمو الشــيخ أحمد نواف الأحمــد الجابر 
الصباح

في العام 2020 حصل ســمو الشــيخ أحمد 
نــواف الأحمد الجابــر الصباح  علــى الثقة 
بتعيينه  السياســية  القيادة  الســامية من 
ير  نائبا لرئيس الحــرس الوطني بدرجة وز
ليكون الســند للمغفور له بإذن الله لسمو 
الشيخ سالم العلي الصباح رئيس الحرس 
الوطني فعمل على اســتكمال ما بدأه من 
ســبقه في هذا المنصب وتحقيــق ما يصبو 

إليه الحرس الوطني من تقدم وازدهار.

 معالي الشيخ فيصل نواف الأحمد الصباح
في 7 نوفمبر 2022، اعتمد مجلس الوزراء 
الشــيخ فيصل  بتعييــن معالي  مرســوماً 
نواف الأحمــد الصباح نائباً لرئيس الحرس 
ير، وقد رفع المرســوم  الوطنــي بدرجة وز
إلــى أميــر الــبلاد ، وفي 12 نوفمبر 2022 
صدر مرسوما بتعينه نائباً لرئيس الحرس 

الوطني.
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  المهام الوطنية والواجبات                                                                      
حدد المرسوم بقانون رقم ) 67/2( بإنشاء 
الحــرس الوطنــي مهام وواجبــات الحرس 

الوطني لتكون على النحو التالي : 
معاونــة القــوات المســلحة وهيئــات   •

الأمن العام كلما طلب منه ذلك.
الإســهام في أغــراض الدفــاع الوطنــي   •
متعاونــا مــع الهيئــات التــي تشــكل لهذا 

الغرض.
القيام بأية مهمة اخرى تعهد إليه بناءً   •

على قرار من مجلس الدفاع الأعلى.
 التنفيذ الفعلي                                                                                       

وفي مجال التنفيــذ الفعلي لتلك الواجبات، 
فــإن الحــرس الوطنــي وتنفيذا لمرســوم 
إنشائه، فقد أنيط به القيام بمهام وواجبات 
حيوية كثيرة بدءاً من تأمين وحماية مواقع 
المنشــآت الهامة في الدولة، وبعض مواقع 
الهيئــات الديبلوماســية وانتهــاءً بأعمــال 
الحفــاظ على الأمن العام ومن تلك المهام: 
تأميــن موقــع مجلــس الــوزراء، ومجلس 
الإعلام  ووزارة  الخارجيــة  ووزارة  الأمــة 
الاتصــالات  وموقــع  الســفارات،  ومجمــع 
الســلكية واللاســلكية ووزارة المواصلات، 
والمشــاركة مع لــواء الحــرس الأميري في 
تأمين وحماية قصري بيان ودســمان ) بعد 
التحريــر(، وحماية موقــع التحكم الوطني، 
وموقــع تحكم المدينة )أم صــدة(، وموقع 
الدوحة الشرقية والدوحة الغربية، وموقع 
مســتودعات صبحــان للوقــود، إضافة إلى 
المشــاركة ببعــض قوات الحــرس الوطني 
مــع إدارة أمــن وحماية المنشــآت بوزارة 
والمشــاركة  مهامهــا،  أداء  في  الداخليــة 
القــوات الصديقة  أرتال  بمرافقة وحمايــة 

العسكرية.
وعلاوة علــى هــذه المهــام فــإن الحــرس 

الوطني يشارك إلى جانب وزارتي الداخلية 
والدفــاع في تأميــن الكثير مــن المؤتمرات 
المهمــة التي تعقد في الكويــت مثل القمة 
العربية والمؤتمر العربي الأفريقي والقمة 
الاقتصاديــة العربيــة والقمــم الخليجيــة، 

وتوفير الحماية لمقار الوفود. 
 كما تقوم قوة الواجب من الحرس الوطني 
بتقديــم صــورة حضاريــة مشــرفة للبلاد 
مــن خلال تنفيــذ المهــام المطلوبــة منها 
بكفــاءة واحترافيــة، حيــث تحكــم الرقابة 
ج المناطق  علــى البوابات ومداخل ومخــار
المحيطة بعدد مــن الفنادق وتفرض هيبة 
الأمن والنظام على مدار الساعة قبل وأثناء 
انعقاد الفعاليات وحتى مغادرة الوفود من 

اجل تأمين ضيوف الكويت.
 وضمــن اســتعداداته لأي مهمــة تأمينية 
يجــرى الحــرس بروفــات لقــوة الواجــب 
لأعمــال الحمايــة والتأميــن بمــا يناســب 
طبيعــة المهمة وظروفهــا للتأكد من مدى 
تأميــن  المشــاركة في  الوحــدات  جاهزيــة 
المقرات والمتابعات الأمنية على البوابات 
وأماكــن التمركــز ويتســم الأداء بالوعــي 
الأمني والتقدير التــام لطبيعة المهمة من 

المشاركين.  جميع 
وفي السياق ذاته، فإن الحرس الوطني وطبقاً 
لتوجيهــات ســمو رئيس الحــرس الوطني 
ومعالــي نائــب رئيــس الحــرس الوطني، 
وتماشــياً مــع مهامــه الوطنية يضــع كافة 
إمكاناتــه في دعــم أجهزة الدولــة في أحوال 
الأزمــات والطــوارئ، منهــا التغلــب علــى 
الســيول، وللحرس الوطنــي تجارب كثيرة 
في هذا المجال، إذ ســبق أن انتشرت قوات 
من الحرس الوطني للمســاهمة في ســحب 
ميــاه الأمطار ومســاندة رجــال المرور في 
وزارة الداخلية في تســهيل حركة السيارات 
والقضاء على الاختناقات المرورية  وإنقاذ 
المركبــات العالقــة في الميــاه، كمــا تقوم 
وحدات الإطفاء بدور فاعل في تقديم الدعم 

في  للإطفــاء  العامــة  للإدارة  اللوجســتي 
مكافحة الحرائق الضخمة. 

ولا يمكن إغفــال دور الحرس الوطني تجاه 
مؤسســات المجتمع المدني، إذ يقدم دوراً 
مهماً في رعاية أســر الشــهداء والمفقودين 
وكبار الســن في دور المســنين، فــضلاً عن 
الوطنــي  الحــرس  ضبــاط  نــادي  أنشــطة 
في  والمشــاركة  والتثقيفيــة،  الترفيهيــة 
المعــارض الوطنية التــي تنظمها الوزارات 
المواطنيــن  تعريــف  بهــدف  والشــركات 
بالحرس الوطني ودوره في خدمة المجتمع. 
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بعث معالي  الشــيخ مبارك حمود الجابــر الصباح  رئيس الحرس 
الوطنــي  ببرقية تهنئة إلى ســمو ولــي العهد الشــيخ صباح خالد 

الحمد الصباح بمناســبة الذكرى الأولى لتولي سموه ولاية العهد.
وقال رئيس الحرس الوطني »يطيب لي بالأصالة عن نفسي، ونيابة 
عن أبنائنا من منتســبي الحرس الوطني ـ قــادة وقوات ـ أن أرفع 
يكات بمناسبة الذكرى الأولى  إلى سموكم أســمى التهاني والتبر
علــى تولي ســموكم ولاية العهد، وإذ نهنئ أنفســنا بكــم ونغتنم 
هذه المناســبة لنعبر لكم عن فخرنا بمسيرة سموكم، واعتزازنا 
بقيادتكم الرشــيدة من إنجــازات عظيمة علــى مختلف الأصعدة 

يــزة وتحقيق طموحات  التي تهــدف إلى رقي ونهضة الكويت العز
شــعبها الوفي، والتي جاءت ثمرة توجيهات صاحب السمو الأمير، 
يرعاكم، وأن يديم عليكم  فإننا ندعو الله تعالى أن يحفظ سموكم و
يــز نعم الأمن  يديم علــى وطننا العز بالصحــة وتمام العافيــة، و
يد من التقدم والرخاء والاستقرار في  والأمان، وأن يمن عليه بالمز
ظل قيادة صاحب الســمو الأمير القائد الأعلى للقوات المسلحة، 
وأن يجعلكــم دائما وأبدا العضد المتين والناصح والناصح الأمين 

لســموه حفظكما الله ورعاكما وسدد على دروب الخير خطاكما«.

بعــث معالي الشــيخ فيصــل نواف الأحمــد الصبــاح  نائب رئيس 
الحرس الوطني ببرقية تهنئة إلى ســمو ولي العهد الشــيخ صباح 
خالــد الحمد الصبــاح حفظه الله بمناســبة الذكرى الأولــى لتولي 

سموه ولاية العهد.
وقال نائب رئيس الحرس الوطني  »يســرنا أن نبعث إلى سموكم 
يكات بمناســبة ذكرى تولي  يم أســمى آيــات التهانــي والتبر الكر
ســموكم ولاية العهد، وإننا إذ نهنئ أنفســنا بكم فإننا نغتنم هذه 
المناسبة الوطنية لنعبر لكم عن فخرنا بمسيرة سموكم واعتزازنا 
بما حققتموه بقيادة سموكم الرشــيدة من إنجازات عظيمة على 

يزة وتحقيق  مختلف الأصعدة تهدف إلى رقي ونهضة الكويت العز
طموحات شعبها الوفي والتي جاءت ثمرة توجيهات صاحب السمو 

الأمير بمؤازرة سموكم«.
وذكــر  »ختاما، فإننا ندعــو الله تعالى أن يحفظ ســموكم بعنايته 
يحيطــك برعايته، وأن يديم عليكم موفور الصحة وتمام العافية،  و
يز نعمــة الأمن والأمــان، وأن يمن عليه  يديــم على وطننــا العز و
يــد مــن التقدم والرخاء في ظــل قيادة صاحب الســمو الأمير  بمز
بمؤازرة سموكم ولي العهد الأمين، حفظكما الله ورعاكما، وسدد 

على دروب الخير خطاكما«.

رئيس الحرس الوطني لسمو ولي العهد:

العضد المتين والناصح الأمين

معالي نائب رئيس الحرس الوطني لسمو ولي العهد:
إنـجازاتكم عظيمة على مختلف الأصعدة
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دشــن معالي الشــيخ مبارك حمود الجابر 
الصبــاح رئيــس الحــرس الوطنــي الخطة 
الاســتراتيجية الرابعــة للحــرس الوطنــي 

)2030( تحت شعار )حماية وطن(.
الوطني  الحــرس  رئيس  معالــي  وخاطب 
يــق إعداد الخطــة الاســتراتيجية قائلاًً  فر
» بســم الله وعلى بركة الله ندشن الخطة 
الوطني  للحــرس  الرابعة  الاســتراتيجية 
يســرني أن أعــرب لكــم عن  )2030(، و
خالص الاعتزاز والتقدير لدوركم وجهودكم 
في تنفيذ اســتراتيجيات الحــرس الوطني 
وخططه الخمســية بكل تفــان وإخلاًص في 
ســبيل تحقيق أهدافه المنشــودة ورؤيته 
من  التميز  درجات  أعلى  بتحقيق  المتمثلة 
يــة التامة والقوة  خلاًل القيــادة والجاهز

الاحترافية«. عالية 
كمــا ألقى ســعادة وكيل الحــرس الوطني 
الفريــق الركن مهندس هاشــم عبدالرزاق 
الرفاعــي كلمة بهذه المناســبة جاء فيها» 
اليــوم نهج  يســتكمل الحــرس الوطنــي 
التخطيط الاستراتيجي الذي أرسى ركائزه 
ســيدي حضــرة صاحب الســمو الشــيخ 
مشــعل الأحمد الجابر الصباح، حفظه الله 
ورعاه، أمير البلاًد المفــدى القائد الأعلى 
الخطة  بتدشين  وذلك  المســلحة،  للقوات 
الاستراتيجية الرابعة للحرس الوطنـــــي 
وطن«،  »حمايــة  شــعار  تحــت   )2030(
نهج التخطيطَ الاســتراتيجيّ  لنواصل معاً 
في كافة قيادات ووحــداتِ الحرس الوطني 
المؤسســيّ  للعمــل  ركيــزةً  باعتبــاره 
أهــداف  مــن  تتضمنــه  بمــا  المتُميـِّـز، 

ومرتكزات ومحاور استراتيجية في مختلف 
والفنية  يــة  والإدار ية  العســكر المجالات 
، ومــا تحملــه من قيــم الــولاء والانتماء 
يــة، والاحترافية، مما  والعدالــة والجاهز
يمُكّن رجــال الحرس الوطني مــن القيام 
بواجبهم في منظومة الدفاع والأمن وتقديم 
الدعم والإســناد لكافة جهات الدولة وفق 

ية عالية«. رؤية احترافية وجاهز
وأضاف »بهــذه المناســبة أتقدم بخالص 
يق إعداد الخطة الاستراتيجية  الشــكر لفر
للحــرس الوطني علــى جهودهم في إخراج 
هذه الخطة إلى النور«، داعياً قادة وضباط 
الحرس الوطني إلى التقيــد بها والالتزام 
بالتطــور  المتعلقــة  خاصــة  بأهدافهــا، 
التكنولوجــي وتبنــي التكنولوجيا الحديثة 
في شــتى المجالات، لنكمل مســار التميز 

يادة.  والر

ـــة  ـــل الخط ـــق عم ي ـــي لفر ـــرس الوطن ـــس الح ـــي رئي • معال
الاســـتراتيجية:

ـــذ  ـــم في تنفي ـــم وجهودك ـــر لدورك ـــزاز والتقدي ـــص الاعت خال
اســـتراتيجيات الحـــرس الوطنـــي وخططـــه الخمســـية بـــكل 

تفـــان وإخلاص

ــتراتيجية  ــه الاسـ الحـــرس الوطنـــي أطلـــق خطتـ
ــعار ــت شـ )2030( تحـ

) حــمـــايـــة وطــــــن(

ـــل  ـــادة وكــيــ سـعـ  •
الـوطـنـي:  الــحــرس 
الـتـقـيــــد والالـتــــــزام 
بـــأهـــــداف الــخـطـــــة 
الاســـتراتيجية خاصـــة 
بالتطـــور  المتعلقـــة 
وتبنـــي  التكنولوجـــي 
التكنولوجيـــا الحديثـــة 
المجـــالات  شـــتى  في 
لنكمـــل مســـار التميـــز 

والريـــادة. 
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كمــا ألقــى العقيد الركــن عزام ســليمان 
عبدالرحمــن كلمة نيابة عــن فريق الإعداد 
للخطة الاســتراتيجية الرابعــة، أوضح فيها 
»الخطة الاستراتيجية للحرس الوطني  أن 
)حمايــة وطــن( حملــت رؤيــة واضحــة 
مفادهــا: أن الحــرس الوطني هــو جهاز 
الحمايــة والإســناد النوعي، المســتمر في 
تحقيــق أعلى مراتــب التميــز، من خلاًل 
التامة،  يــة  والجاهز التشــاركية،  القيادة 
والنخبويــة«،  الاحتــراف  عاليــة  والقــوة 
ً إلى أن الخطة اشــتملت على قيم  مشــيرا
أساسية تحكم العمل المؤسسي، أبرزها: 
ية،  الــولاء والانتماء، والعدالــة، والجاهز
خمســة  إلــى  واســتندت  والاحترافيــة، 

مرتكزات أساسية: 
يتنــاول  القــدرات، والــذي  أولاً: مرتكــز 
ية  ية، والإدار القــدرات الأمنية والعســكر
يزهــا  تعز بهــدف  والطبيــة،  والفنيــة، 
ية  وتطويرها لتحقيق أعلى درجات الجاهز

القتالية والأمنية والفنية.

الدولي  والتكامــل  التعاون  مرتكــز  ثانياً: 
الوطني  والمؤسســي، لإبراز دور الحرس 
يز آفاق التعاون مع المجتمع  من خلاًل تعز

الدولي، وجهات الدولة المختلفة.
التكنولوجــي،  التطــور  مرتكــز  ثالثـًـا: 
لتشــجيع وحــدات الحــرس الوطني على 
يعها  تبنــي التكنولوجيا الحديثة في مشــار
يــة. رابعـًـا: مرتكــز  ومبادراتهــا التطوير
الحرس  اســتمرار  لضمــان  الاســتدامة، 
الوطنــي في تقديم الإســناد اللاًزم متى ما 

دعت الحاجة. خامسًا .
يع،  وأخيراً: مرتكز البنى التحتية والمشار
لضمان التوسع والتطوير والمحافظة على 
يع البنية التحتية الخاصة بالحرس  مشــار

الوطني«.

الركـــن  العقيـــد   •
عـــــزام سـلـيـــــمان 
: لـرحـمـــــن ا عــبـد
ـــة اشـتـمــلت  الـخـطــ
علـــى قيـــم أساســـية 
ــل  ــم الــعـمـــ تــحــكــ
 .. الـمــؤسـســــــي 
أبـــرزهـــــــا: الــــــولاء 
والانتمـــاء والعدالـــة 
والـــجـــاهــــزيـــــــــة 

والاحــتــرافــيــــــة

ــتراتيجية  ــه الاسـ الحـــرس الوطنـــي أطلـــق خطتـ
ــعار ــت ــ )2030( تحـ

) حــمـــايـــة وطــــــن(
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افتتح معالي الشيخ مبارك حمود الجابر الصباح رئيس الحرس الوطني 
ع مرســى في نادي ضباط الحرس الوطني بحضور سعادة وكيل  مشــرو
الحرس الوطني الفريق الركن مهندس هاشم عبدالرزاق الرفاعي وكبار 

القادة.
ح  ع واستمع إلى شر وقام معالي رئيس الحرس الوطني بتفقد المشرو
عن الإمكانات والخدمات الترفيهية  والترويحية والاجتماعية التي يقدمها 
نادي الضباط لأعضائه وأســرهم  انطلاقاً من  اهتمام القيادة، مؤكداً أن 
ع المارينا بنادي  الضباط ثمرة توجيهات القيادة السياسية  إنجاز مشرو
للــبلاد ممثلة في حضرة صاحب الســمو الشــيخ مشــعل الأحمد الجابر 
الصباح، أمير البلاد المفدى القائد الأعلى للقوات المسلحة، وسمو ولي 
العهد الشيخ صباح خالد الحمد الصباح، حفظهما الله ورعاهما ودعمهما 

اللامحــدود لرجال الحرس الوطني، وتقديراً للجهود التي يقومون بها في 
حفظ الأمن وتقديم الدعم والإسناد لكافة جهات الدولة.

وأشار إلى أن الحرس الوطني، وبدعم من القيادة السياسية، وفرّ جميع 
ع الحيــوي الذي يخدم  المتطلبــات والاحتياجات لإنشــاء هذا المشــرو
الضباط وأســرهم ويوفر لهم اســتثمار اوقات الفراغ بعيدا عن ضغوط 
العمل، مشــدداً علــى توفير كافة الإمكانيات اللازمــة لتقديم الخدمات  
ع   للمنتســبين في إطار الاهتمام بالعنصر البشــري، موضحاً أن المشرو
يســهم في تحســين وتطويــر الخدمــات التــي يقدمها الحــرس الوطني 
للمنتسبين، وأن إنشاء المرسى يأتي ضمن أهداف الخطة الاستراتيجية 
2030 )حماية وطن(  في التوسع بالبنى التحتية وتنفيذ المشاريع الحيوية 

في الحرس الوطني.

يفتتـــح  الوطنـــي  الحـــرس  رئيـــس  معالـــي 
ع مرســـى نـــادي ضبـــاط الحـــرس الوطنـــي مشـــرو

مرســـى نـــادي الضبـــاط أحـــد المشـــاريع الحيويـــة وثمـــرة توجيهـــات القيـــادة 
السياســـية بتقديـــم الدعـــم لمنتســـبي الحـــرس الوطنـــي تقديـــرا لجهودهـــم
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تحــت رعاية وحضــور معالي الشــيخ مبارك 
حمود الجابر الصباح رئيس الحرس الوطني 
ومعالي الشــيخ فيصل نواف الأحمد الصباح 
نائب رئيس الحرس الوطني، وسعادة وكيل 
الحرس الوطني الفريق الركن مهندس هاشم 
عبدالــرزاق الرفاعي وكبــار القادة والضباط، 
احتفــل الحــرس الوطني بتوليــة 63 ضابطاً 
مــن خريجي كليــة علي الصباح العســكرية 

وأكاديمية سعد العبدالله للعلوم الأمنية.
وألقــى معالي الشــيخ مبارك حمــود الجابر 
الصبــاح رئيس الحرس الوطنــي كلمة خلال 
الحفل قال فيها« يسُرنُي أنْ ألتقي بكمْ اليومْ 

وأهُنئِكَـُـم بمناســبةِ تخرجُكِــم مــن الكلياتِ 
العســكريةِ والأمنيــةْ، لقــدْ أنهيتـُـم مرحلةً 
أساســيةً من مســيرتكِمُ التدريبيةْ وها أنتمُ 
حَ المسؤوليةِ  اليومَ في بدايةٍ جديدةٍ تجُسدُ رو
والانضبــاطِ العســكري والعمــلِ كضباطٍ في 
الحــرسِ الوطنيّْ والذي يتطلبَُ منكم الأمانةَ 
والتفانـِـي والولاءَ المطلق لله ثــم للوطنِ ثم 
للأميرْ. وأضاف » إن النجاحَ في هذه المسيرةْ 
لا يتحقـَـقْ بالانضبــاطِ فقط بــل بالثباتِ على 
القيــمِ الإسلاميــة ومبــادئ ديننِـَـا الحنيـِـفْ 
حِ  والالتزامِ بالأوامرِ والتعليماتْ والعملِ برو
الفريقِ الواحد فكونوُا مثِالاً يحُتذىَ بهْ وليكنُْ 

هدفكَم الأســمىَ تقدمُ الحرسِ الوطنيّْ أمنياً 
وفنياً وإدارياً، داعيــاً اَلله تعالىَ أنْ يـُديمَ على 
وطـــنناِ الكوُيـْـتْ نعمــــةَ الأمــنِ والأمــانْ في 
ظــلِ القيــــادة الحكيمـــةْ لسيـديِ حضـــرة 
صاحـــــبِ السمـُـــــوّْ الشيخ مشعل الأحمد 
الجابر الصباح أمير البلادِ المـُفـــدىَ القائــد 
الأعلىَ للقواتِ المسُــلحَة وسمــــوّْ الشيــــخ 
صبــــاح الخالـــد الحمـــد الصباح وليِّ العهدِ 
الأميــنْ حفظِهَمُــا اُلله ورعاهمُا وســددَ على 

دروبِ الخيرِ والرخاءِ خطُاهمُاَ«.

الـحـرس الــوطـنــي احـتـفـــل
 بـتــولــيـــة الـضـبــــاط الــجــــــدد

الـنـجــــاحَ في المســـيرة   •
ـــق  ـــرية لا يـتـحـقـَ الـعسـكـ
بالانضبـــاطِ فـقــــط بـــــل 
القيـــمِ  علـــى  بالثبـــاتِ 
الإســلامــيـــــة ومــبـــــادئ 
ديننِـَــا الحنيـِــف والالتـــزامِ 
ِ والـتـعـلـيــــمات  بالأوامـــــر
ــقِ حِ الفريـ ــرو ــلِ بـ والعمـ

معالـــي رئيـــس الحـــرس الوطنـــي للضبـــاط الجـــدد: أنتـُــم اليـــومَ في بدايـــةٍ جديـــدةٍ 
حَ المســـؤوليةِ والانضبـــاطِ العســـكريّْ تجُســـدُ رو
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معالي رئيس الحرس الوطني : 
الالتـــزام بترشـــيد الطاقـــة في كافـــة 

المعســـكرات

خلال اجتماع بمعالي النائب وكبار القادة 
معالي رئيس الحرس الوطني:

تطبيـــق الحكومـــة المؤسســـية وتنفيـــذ 
الاســـتراتيجية الخطـــة  أهـــداف 

وجــه معالي الشــيخ مبــارك حمــود الجابر 
الصبــاح رئيــس الحــرس الوطنــي قيــادات 
الحــرس الوطني بالتعميم على منتســبيهم 
بضرورة ترشيد اســتهلاك الطاقة ) الكهرباء 
والماء ( في كل معســكرات ومرافق الحرس 
الوطني أثناء وبعد ساعات العمل الرسمية، 
وذلك انطلاقــاً من توجه الدولة والتعاون مع 
وزارة الكهربــاء والمــاء والطاقــة المتجددة 
ح المسؤولية الوطنية بالحفاظ  وتجسيداً لرو

على مقدرات الوطن.
ودعــا معالي الشــيخ مبــارك حمــود الجابر 
الصبــاح  إلى الالتــزام بما تضمنتــه الخطط 
الاستراتيجية للحرس الوطني بترشيد الطاقة 
والاعتمــاد علــى الطاقة المتجــددة وإدارتها 

باســتخدام أنظمــة ذكية خاصــة أن الحرس 
الوطني ســباق في مثل هذه الإجراءات وقام 
منذ ســنوات باتخاذ خطوات جادة في ترشيد 

استهلاك الكهرباء والماء.
وحث معالي الرئيس على تفعيل بروتوكول 
التعــاون الموقع مــع وزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة وتقديم الدعم والإســناد 
لها عند الحاجة، مع تكليف الوحدات المعنية 
بتفقد كافــة مواقع الحــرس الوطني للتأكد 
من مدى الالتزام باشتراطات وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة بتخفيف الأحمال، 
وإطلاق حملات لتوعية المنتسبين عن أهمية 

ترشيد الطاقة باعتباره واجباً وطنياً.

ترأس معالي الشــيخ مبارك حمــود الجابر 
الصبــاح رئيــس الحرس الوطنــي في ديوانه 
بالرئاسة العامة للحرس الوطني، وبحضور 
معالي الشــيخ فيصل نواف الأحمد الصباح 
نائــب رئيس الحرس الوطنــي اجتماعاً ضم 
سعادة وكيل الحرس الوطني الفريق الركن 
مهندس هاشــم عبدالــرزاق الرفاعي وكبار 
القادة، وذلك لمتابعــة الإجراءات المتخذة 
في تنفيــذ الأهــداف الموضوعــة في الخطــة 
 2030 الوطنــي  للحــرس  الاســتراتيجية 
)حماية وطن( والتأكيــد على أهمية تطبيق 
الحوكمــة المؤسســية في الحــرس الوطني 
انطلاقاً مــن مبدأ الشــفافية والعدالة الذي 

أصبح ركيزة أساسية للعمل المؤسسي.
وأشــاد معالــي رئيــس الحــرس الوطنــي 
بالجهود المبذولة من القادة والمنتســبين 

للارتقاء بالمؤسســة العريقة والحفاظ على 
مكانتهــا في صــدارة الجهات والمؤسســات 
التــي تواكب أحدث النظــم الإدارية وتتبنى 
مبدأ التخطيط الاســتراتيجي المستمر وهو 
ما ينعكــس إيجاباً على تنفيذ المهام والدور 
المنــوط بالحرس الوطني، ويلقى الإشــادة 
والمتابعة من القيادة السياســية الرشيدة 
ممثلــة في حضــرة صاحب الســمو الشــيخ 
مشــعل الأحمد الجابر الصبــاح أمير البلاد 
المفــدى القائــد الأعلى للقوات المســلحة 
وسمو ولي العهد الشيخ صباح خالد الحمد 

الصباح حفظهما الله ورعاهما.
وأكــد معالــي رئيــس الحــرس الوطني أن 
القيادة لا تدخر جهداً في متابعة تنفيذ خطط 
التدريــب والتأهيل والتطوير المســتمر في 
كافــة المجالات وتوفير كل مــا يحقق نجاح 

وتميــز كافــة القطاعات بالحــرس الوطني، 
مشــدداً على ضــرورة الاســتمرار في تطوير 
الخطــط التدريبية للوحدات والمشــاركة في 
التمارين العســكرية، وتفعيل بروتوكولات 

التعاون الموقعة مع مؤسسات الدولة.
ووجه معالي الشــيخ مبارك حمــود الجابر 
الصباح القــادة إلى العمل علــى توفير كل 
المثلى  بالصــورة  الإمكانيــات واســتغلالها 
لتنفيــذ بنود الخطة الاســتراتيجية للحرس 
الوطنــي 2030 وتطبيــق أســس وقواعــد 
الحوكمة المؤسسية، والنزول إلى الوحدات 
والمواقع للوقوف على احتياجات المنتسبين 
وتلبيتها ومتابعــة تطبيق الخطط على أرض 

الواقع.
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أكـــد علـــى تنســـيق التعـــاون وتوحيـــد الجهـــود 
في التعامـــل مـــع الأزمـــات 

معالـــي رئيـــس الحـــرس الوطنـــي 
اســـتقبل معالـــي الأميـــن العـــام

ــج  ــدول الخليـ ــاون لـ ــس التعـ  لمجلـ
ــة   بيـ العر

اســتقبل معالي الشــيخ مبارك حمود الجابــر الصباح رئيس 
الحرس الوطني في ديوانه بالرئاســة العامة للحرس الوطني، 
الأميــن العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الســيد 

جاسم محمد البديوي، والوفد المرافق له.
ورحب معالي الشــيخ مبارك حمــود الجابر الصباح بالضيوف 
الكــرام، مؤكداً أهمية تنســيق التعاون مــع مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية ومؤسســاته لتحقيق التكامل والترابط 

بيــن دول مجلس التعــاون لــدول الخليج العربيــة وتوحيد 
الجهــود والخبرات في التعامل مع الأزمات والطوارئ، للحفاظ 
على أمن الوطن واســتقراره في ظل القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح أمير البلاد 
المفدى القائد الأعلى للقوات المســلحة، وســمو ولي العهد 

الشيخ صباح خالد الحمد الصباح حفظهما الله ورعاهما.
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افتتحه معالي رئيس الحرس الوطني
ير.. مركز العلاج الطبيعي في معسكر التحر
من أحدث المراكز على مستوى الكويت

افتتــح معالي الشــيخ مبارك حمــود الجابر 
الصباح رئيــس الحرس الوطني مركز العلاج 
بحضــور  التحريــر،  معســكر  في  الطبيعــي 
المعــاون للإســناد الإداري اللــواء مهندس 
عصام نايف عصام، ومدير مديرية الخدمات 
الطبية العميد مهندس محمد عبدالله علي.

وقام معالي رئيس الحرس الوطني بجولة في 
ح عن  مركز العلاج الطبيعي واستمع إلى شر
الإمكانيات والخدمات المقدمة في هذا المركز 
والأجهــزة الحديثة المتطورة على مســتوى 
الشــرق الأوســط في مجال العلاج الطبيعي، 

مؤكــداً الحرص على توفيــر كافة الإمكانيات 
اللازمة لتقديم الخدمات الطبية للمنتسبين 
في إطــار الاهتمــام بالعنصر البشــري، كونه 

الركيزة الأساسية في نجاح أي مؤسسة.
وأشــار إلى أن مركز العلاج الطبيعي يضاهي 
أرقــى وأحــدث مراكز الــعلاج الطبيعي على 
مستوى دولة الكويت، مما يساهم في تحسين 
وتطويــر الخدمــات التــي يقدمهــا الحــرس 
الوطني للمنتســبين، وأن إنشاء المركز يأتي 
ضمن أهــداف الخطة الاســتراتيجية 2030 
)حماية وطــن( لدعم المنظومــة الصحية في 

الحرس الوطني، بما يتماشــى مع توجيهات 
القيــادة السياســية للبلاد ممثلــة في حضرة 
صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر 
الصباح، أميــر البلاد المفــدى القائد الأعلى 
للقوات المســلحة، وسمو ولي العهد الشيخ 
صبــاح خالــد الحمــد الصبــاح، حفظهما الله 

ورعاهما.
وشــدد علــى ضــرورة الاســتمرار في تطوير 
مســتوى الخدمــات الطبية في كافــة عيادات 
الحــرس الوطنــي ومواكبة أحــدث الأجهزة 
لتوفير الرعاية الطبية المتكاملة للمنتسبين.
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يز التعاون المشترك بين الحرس الوطني  تعز
وقوة »لخويا« في دولة قطر الشقيقة

استقبل معالي الشــيخ مبارك حمود الجابر 
الصبــاح رئيــس الحــرس الوطنــي، بحضور 
سعادة وكيل الحرس الوطني الفريق الركن 
مهندس هاشم عبد الرزاق الرفاعي، وفد قوة 
الأمن الداخلي »لخويا« بدولة قطر الشقيقة 
برئاسة سعادة نائب قائد قوة )لخويا( اللواء 

الركن محمد مسفر الشهواني.
ورحب معالي رئيس الحرس الوطني بالوفد 
القطــري، وبحث معه ســبل تعزيز التعاون 
المشترك، مشيداً بعمق العلاقات التاريخية 

بين دولة الكويت ودولة قطر الشقيقة.
ثم التقى الوفد بسعادة وكيل الحرس الوطني 
وكبار القادة، حيث ناقش الجانبان تعزيز أطر 

التعاون والتنسيق وتبادل الخبرات. 
وأكــد الفريــق الركــن مهندس هاشــم عبد 
الرزاق الرفاعي أهمية زيارة الوفد الشــقيق 
استكمالاً لجهود تعزيز التعاون بين الحرس 
الوطني وقوة لخويا خاصة في مجال التدريب 
والتعاون الأمني والعســكري بما يســهم في 
خدمة أهداف التطوير لكلتا المؤسســتين في 
ظل العلاقات الأخوية المتميزة بين الجانبين.

واستمع الوفد إلى إيجاز عن الحرس الوطني 
وطبيعة المهــام الموكلة إليه، ثم قام بزيارة 
إلــى مركــز العمليــات والمنظومــة الأمنية 
وإدارة الأزمــات في الرئاســة العامة للحرس 
الوطني للتعرف على مهامه في عمليات تأمين 
مواقــع الحرس الوطني والمنشــآت الحيوية 
التي يتولى الحرس الوطني حمايتها، ودوره 

في تعزيز جهود الحرس الوطني بإسناد أجهزة 
الدولــة في الأزمــات والأحــداث الطارئة عبر 

الربط الآلي مع وزارات ومؤسسات الدولة.
كما قام الوفد بزيارة إلى معســكر الصمود، 
حيث تفقد لــواء الأمن الداخلي وتعرف على 
طبيعة مهامــه واطلع على معــرض للآليات 
والأسلحة المستخدمة في لواء الأمن الداخلي.
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وكــيــل الـحــرس الــوطــنــــي: 
ـــذى  ـــوذج يحت ـــواف نم ـــالم الن ـــق س ي الفر

في العمـــل

ـــد  ـــواف تفق ـــل الن ـــيخ فيص ـــي الش معال
ً مـــن المواقـــع في الرئاســـة العامـــة عـــددا

قــام وكيـــل الحــرس الوطنـــي الفـــريق ركن 
مهندس  هاشـم عبدالرزاق الرفـاعي والمعاون 
للعمليــات والتدريب اللــواء الركن دكتور فالح 
شــجاع فالح بزيارة إلى وكيــل وزارة الداخلية 
الفريق ســالم نواف الأحمد الصباح، بمناســبة 
قرب انتهاء مسيرته في خدمة المؤسسة الأمنية.

وأعــرب وكيــل الحــرس الوطنــي عــن تقديره 
للجهــود المخلصة التي قدمهــا الفريق النواف 

خلال مســيرته في العمــل الأمنــي، مؤكداً على 
دوره في النقلــة النوعية التي شــهدتها قطاعات 
وزارة الداخليــة بقيــادة معالــي النائــب الأول 
لرئيــس مجلس الوزراء وزير الداخلية الشــيخ 
فهــد يوســف ســعود الصبــاح، مشــيراً إلى أن 
الفريــق النواف مثال يحتذى بــه في العمل، لما 
يملكــه من خبرة أمنية واســعة ونظرة ثاقبة في 

الحفاظ على أمن الوطن وأمان المواطنين.

وبــدوره، تقدم الفريق ســالم النواف بالشــكر 
والتقدير إلى وكيل الحــرس الوطني والمعاون 
للعمليات والتدريب، مقدراً هذه اللفتة الكريمة 
ح الأسرة الواحدة التي تتمتع  التي تؤكد على رو
بها المؤسســات الأمنية، مؤكــداً أن الإنجازات 
التي حققتها وزارة الداخلية جاءت نتيجة تعب 
وجهد ومثابــرة وتوجيه وإدراك للمســؤوليات 

من القيادات الأمنية.

قام الشــيخ فيصل نواف الأحمد الصباح 
نائــب رئيــس الحــرس الوطنــي بجولة 
تفقديــة  في الرئاســة العامــة للحــرس 
الوطنــي اشــتملت على نــادي الضباط، 
ومطعــم الضبــاط والأفراد، ومســتودع 

علــى  للوقــوف  الذخيــرة،  و  الأســلحة 
جاهزيتهــا وسلامة الإجــراءات المتبعة 
في إدارتهــا. ونقل نائــب رئيس الحرس 
الوطنــي إلــى القائميــن علــى المواقع 
تحيات وتقدير الشــيخ مبــارك الحمود 

الصباح رئيس الحرس الوطني وتمنياته 
لهــم بالتوفيــق والنجــاح في أداء المهام 
المناطة بهم، مشيداً بجهودهم في تنفيذ 

المهام الموكلة إليهم.
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ياضيـــة في الحـــرس الوطنـــي في حفـــل  يـــم الفـــرق الر تكر
ياضـــي ختـــام النشـــاط الر

ـــز  ـــوا المراك ـــي حقق ـــرس الوطن ـــال الح  أبط
ياضـــات الأولـــى في 18 بطولـــة في مختلـــف الر

تحــت رعاية وحضور ســعادة وكيل الحرس 
الوطنــي الفريــق الركــن مهنــدس هاشــم 
ع  عبدالرزاق الرفاعي، وكبار القادة، أقام فر
الاتحاد الرياضي حفل ختام النشاط الرياضي 
للحرس الوطني للموسم التدريبي )2024 

.)2025 -
ونقل ســعادة وكيل الحرس الوطني للفرق 
الرياضية تهنئة وتقدير معالي الشيخ مبارك 
حمود الجابر الصباح رئيس الحرس الوطني، 
ومعالي الشيخ فيصل نواف الأحمد الصباح 
نائــب رئيس الحرس الوطنــي، على النتائج 
المشــرفة التــي حققتهــا الفــرق الرياضية 
خلال الموسم التدريبي على مستوى دوري 
الوزارات والهيئات والمؤسســات الحكومية 
والتي تضاف إلى الســجل الرياضي المتميز 

للحرس الوطني.
وأكد سعادة وكيل الحرس الوطني أن القيادة 
تولــي اهتماماً كبيــراً بالأنشــطة الرياضية 
لجميــع  البدنيــة  اللياقــة  ورفــع مســتوى 
المنتسبين، مشــيراً إلى أن الإنجازات التي 
توجّت بحصد المراكز الأولى في المشاركات 
المختلفة جــاءت بفضل المتابعــة الحثيثة 
والجهــد والمثابــرة والدعــم الكبيــر الــذي 
تقدمه القيادة للمنتســبين للارتقاء بالأداء 

في مختلف المجالات.
وتخلل الحفــل عرضاً مرئيــاً لإنجازات فرق 
الحرس الوطني خلال الموسم التدريبي، ثم 
قام ســعادة وكيل الحــرس الوطني بتكريم 
الفــرق الرياضيــة الحاصلــة علــى المراكز 
الأولى من وحــدات الحرس الوطني ودوري 
الوزارات والهيئات والمؤسسات الحكومية، 
داعياً إلــى مواصلة هذا التميــز الذي يثبت 

ريادة الحرس الوطني في كافة المجالات.
فــرق  حققــت  الرياضــي  الموســم  وخلال 
الحرس الوطني المركــز الأول في 18 بطولة 
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ياضيـــة في الحـــرس الوطنـــي في حفـــل  يـــم الفـــرق الر تكر
ياضـــي ختـــام النشـــاط الر

ـــز  ـــوا المراك ـــي حقق ـــرس الوطن ـــال الح  أبط
ياضـــات. الأولـــى في 18 بطولـــة في مختلـــف الر

متنوعــة في مختلف الرياضات على مســتوى بطــولات دوري وكأس 
وسوبر الوزارات والهيئات والمؤسسات الحكومية.

ع الاتحاد الرياضي العقيد محمد يوســف  أن  بــدوره، أكد رئيس فر
الفرق الرياضية في الحرس الوطني شاركت  في )34( مسابقة وبطولة 
نظمتها الهيئة العامة للرياضة ونادي الرماية، وحقق منتسبو الحرس 

الوطني مراكز متقدمة على النحو التالي:
• المركز الأول في 28 مسابقة
• المركز الثاني في 12 مسابقة

• المركز الثالث في 9 مسابقات
كما شــارك الحرس الوطنــي في فعاليات “يوم الكويــت الرياضي”، 
وأقُيمت مباراة بين أساطير منتخب الكويت وفريق الحرس الوطني 
لكرة القدم، وفي إطار برنامج رفع مستوى اللياقة البدنية، تم تنظيم 
)6( دورات رياضيــة متخصصــة خلال العــام التدريبــي، اجتازهــا 

)88( عسكرياً، ليتم الاســتفادة من خبراتهم في التدريب الرياضي، 
والسباحة، والإنقاذ.

ع الاتحاد الرياضي،  كما أجُريت الاختبارات السنوية التي ينظمها فر
حيث تم اختبار )11,147(

منتسباً، وبلغت نسبة اللياقة البدنية العامة )71.17%(.
وفي السياق ذاته، تم تنفيذ دورة “لا للسمنة” الخامسة بالتعاون مع 

مديرية الخدمات الطبية.
ع الاتحاد الرياضي  أما على صعيد المسابقات الداخلية، فقد نظمّ فر

)13( مسابقة رياضية
و)5( مسابقات عسكرية، بالإضافة إلى بطولة سعادة وكيل الحرس 
الوطني للياقة البدنية، وبطولة شــهداء الحرس الوطني الرمضانية، 

بمشاركة كافة وحدات الحرس الوطني.
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يــج دورة الـمـشــــاة تـخــر
الـمـتـقــدمـــة للـضـبــــــــاط

استقبل المعاون للشؤون المالية وإدارة الموارد اللواء رياض محمد 
طــواري الوكيل المســاعد لقطــاع تكنولوجيا المعلومــات والإحصاء 
بوزارة العــدل الدكتــورة أحلام عبدالعزيز المويــل، وعضو المكتب 
الفني للقطاع الدكتور مشــاري عبدالحميد الصفران لبحث تنســيق 

الربط الإلكتروني وتبادل البيانات بين الحرس الوطني ووزارة العدل 
في نظــام وثيقة الــزواج الإلكترونية لتســريع معاملات المنتســبين 
ع »رحلة زواج« الذي تتبناه  المقُدمين على الزواج من خلال مشــرو

الوزارة لتسهيل المعاملات المتعلقة بالزواج .

تحت رعاية سعادة وكيل الحرس الوطني الفريق الركن مهندس هاشم 
عبدالــرزاق الرفاعــي، وبحضور المعــاون للعمليــات والتدريب اللواء 
الركن دكتور فالح شــجاع فالح وكبار القــادة، أقام معهد تدريب قوات 
الحرس الوطني حفل تخريج دورة المشــاة المتقدمة للضباط، ودورة 
عمليــات القتــال في المناطق المبنيــة للضباط بمشــاركة من الحرس 
الســلطاني العماني والحــرس الوطنــي البحريني والحــرس الأميري 
القطري ووزارة الدفاع. ونقل المعاون للعمليات والتدريب لمنتســبي 

الدورتين تحيات قيادة الحرس الوطني، مثمناً إشــراف وفد عســكري 
من المملكة المتحدة الصديقة،تجسيداً للتنسيق والتعاون المشترك. 
وأوضح أن أداء الضباط خلال الدورتين يؤكد ما اكتســبوه من مهارات 
قيادية وقدرة على التخطيط والتنفيذ، مشــيراً إلى أن النتائج المتميزة 
للخريجين تحققت بفضل توجيهات القيادة بدفع جهود تطوير التعليم 
والتدريب من خلال مواكبة أفضل المناهج والأساليب، مؤكداً حرصها 

على تأهيل الكوادر المتسلحة بالعلم والخبرات في جميع المجالات.

المعاون للشؤون المالية وإدارة الموارد 
بط الإلكتـروني مـع مسؤولي وزارة العـدل بـحث الـر
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الســـعودية  لـــدى  الكويـــت  ســـفير 
يـــز اســـتقبل قائـــد الحمايـــة والتعز

يق الحوكمة المؤسسية رئيس فر
في الحرس الوطني

يعتمـــد الدليـــل الاسترشـــادي مـــع ديـــوان 
الخدمـــة المدنيـــة

استقبل سفير دولة الكويت لدى المملكة 
العربية الســعودية الشــيخ صباح ناصر 
صباح الأحمد الصباح، والملحق العسكري 
لدولــة الكويــت لــدى المملكــة العميــد 
الركن محمد أحمد عبدالنور قائد الحماية 
والتعزيز في الحرس الوطني اللواء الركن 
حمد سالم أحمد والوفد المرافق له، والذي 
يمثــل الحــرس الوطني في حفــل تخريج 
دفعة مــن الطلبة الضباط الجامعيين من 

كلية الملك خالد العسكرية.
وحضــر قائــد الحمايــة والتعزيــز حفــل 
التخريــج الــذي أقيــم تحت رعايــة وزير 
صاحــب  الســعودي  الوطنــي  الحــرس 
الســمو الملكــي  الأمير عبــدالله بن بندر 
بن عبدالعزيز آل ســعود، مشــيداً بعمق 
العلاقــات التاريخية المتميــزة بين دولة 
الكويت والمملكة العربية الســعودية في 

شتى المجالات.

ترأس قائــد الحماية والتعزيز اللــواء الركن 
حمد ســالم أحمــد اجتماعاً مــع فريق عمل 
الحوكمــة المؤسســية في الحــرس الوطني، 
وتنــاول الاجتماع إجــراءات تطبيق الحوكمة 
المؤسســية واعتمــاد الدليل الاسترشــادي 
للحوكمــة المؤسســية مــن ديــوان الخدمة 
المدنية، وخطة نشره وتعميمه على وحدات 

الحرس الوطني.
ووجه قائد الحماية والتعزيــز الفريق بالبدء 
بعمل التقييم المؤسســي لعناصر الحوكمة 
من خلال الشــبكة الداخلية للحرس الوطني، 
وذلــك انطلاقاً مــن توجيهات قيــادة الحرس 
الوطني ممثلة بمعالي الشــيخ مبارك حمود 
الوطنــي  الحــرس  رئيــس  الصبــاح  الجابــر 
ومعالي الشــيخ فيصل نواف الأحمد الصباح 
نائب رئيس الحرس الوطني ومتابعة سعادة 
وكيل الحرس الوطني الفريق الركن مهندس 
هاشــم عبدالرزاق الرفاعــي وتنفيذاً لأهداف 
الخطــط الاســتراتيجية التــي تهــدف إلى أن 
يكــون الحرس الوطني من الجهات الحكومية 
الملتزمــة بتطبيق معاييــر الحوكمة في كافة 
المجالات العسكرية والإدارية والفنية، الأمر 
الذي يثمر عن تحقيق العديد من الإنجازات .
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 :J-10C المقاتلة الصينية
درة سلاح الجو الصيني 

ياً بين  شهدت الأســابيع الأخيرة توترا عسكر
باكستان ســرعان ماتحول الى تبادل  الهند و
القصــف ارض وجــوا بــدأت الأزمــة في اقليم 
كشــمير وذلــك عقب هجــوم مســلح في 22 
يل الماضــي، وقع في الشــطر الهندي من  أبر
ع عليه بين البلدين هذا  إقليم كشمير المتناز
يخي حيث تحولــت الأزمة أيضًا  الصــراع التار
بية والصينية،  إلى ساحة اختبار للأسلحة الغر
بية  الأمر الذي ســيدفع بكين والعواصم الغر
إلى مراجعة أداء أنظمتها. حيث برزت المقاتلة 
يع (  الصينية كمــا يطلق عليها )التنين الســر
والتي تغتنيها باكستان حيث اسقطت في هذه 
المعارك المقاتلات الهنديــة من طراز رافال 
وســي خوي الفرنسية والروســية وعدد من 
ير الإعلامية التى  المسيرات كما ذكرتها التقار

غطت تلك المعارك
J-10C إحدى أكثــر الطائرات تطوراً في سلاح 
الجــو الصيني في هذه المعــارك ، وهي تمثل 
بي  ذروة ما توصلت إليه صناعة الطيران الحر

ية الصين الشعبية. في جمهور

J-10C نظرة عامة على المقاتلة
المقاتلــة J-10C هــي النســخة المطورة من 
سلسلة J-10، والتي تنتمي إلى الجيل الرابع 
++ من المقاتلات متعددة المهام. تم تطويرها 
 Chengdu Aircraft شــركة  قبــل  مــن 
Corporation بالتعاون مع معهد التصميم 
الصيني الشهير Institute 601. وقد دخلت 
الخدمــة رســمياً في القــوات الجويــة لجيــش 

التحرير الشعبي )PLAAF( في عام 2018.

القدرات القتالية والتقنيات المتقدمة
1. الرادار والتسليح

أهم ما يميز النسخة J-10C هو تزويدها برادار 
AESA ما يمنحها قدرة عالية على كشف وتتبع 
الأهــداف الجوية والبرية في ظروف التشــويش 
الإلكتروني الكثيــف. يمكنها تعقب أكثر من 10 
أهــداف في وقت واحد، ومهاجمــة 4 منها في آنٍ 

واحد.

أما التسليح، فيتضمن:
• صواريــخ جو-جــو مــن طــراز PL-10 )قصير 
المدى( وPL-15 )متوســط إلــى بعيد المدى(، 
 AIM-120D خ ويعــد الأخيــر نظيــراً لصــارو

الأمريكي.
• صواريــخ جو-أرض موجهــة بالليزر أو الأقمار 

الصناعية.
.LS-6 قنابل موجهة من طراز •
• مدفع داخلي من عيار 23 مم.

2. البصمة الرادارية وتقنيات التخفي

رغم أنها ليســت مقاتلة شبحية بالكامل، إلا أن 
J-10C تتميز ببصمة رادارية منخفضة مقارنة 
بالنسخ الســابقة، بفضل استخدام مواد ماصة 
للرادار وتعــديلات في الهيــكل التصميمي. كما 
زودت بفتحات هــواء مائلة وتدريــع إلكتروني 
يعزز قدرتها على البقاء في بيئات قتالية مشبعة 

بالرادارات.

3. الحرب الإلكترونية والتشويش
تملك J-10C نظام تشــويش إلكتروني متقدم، 
قادر على حماية الطائرة من تهديدات الرادارات 
والصواريخ الموجهة. كما أنها تدعم نظام ارتباط 
بيانــات متقــدم يســمح بتكاملها مــع طائرات 
أخــرى، مثل J-20 الشــبحية، ضمــن منظومة 

قيادة وتحكم موحدة.

J-10C في الاستراتيجية الصينية الحديثة
تعكــس J-10C تحول الصين من الاعتماد على 
التكنولوجيا الروســية نحو تطوير حلول محلية 
ذات قــدرة تنافســية عالمية. وهــي تلعب دور 
العمــود الفقري للمقــاتلات متعــددة المهام، 
وتعُد مكملّة للطائرات الأثقل والأغلى ثمناً مثل 

.J-20و J-16
تسُتخدم J-10C في الأدوار التالية:

• السيادة الجوية في النزاعات الإقليمية.
• دعم القوات البرية من الجو.

• الاعتراض والتصدي للطائرات المعادية.
• القيــام بدوريــات جويــة قتالية علــى الحدود 

الحساسة .

مقارنة مع نظيراتها الإقليمية والدولية
في الوقــت الذي تعُد فيه F-16 الأمريكية طائرة 
الجيــل الرابــع متعــددة المهام الأكثر شــهرة 
عالمياً، يمكن القول إن J-10C تقدم أداءً مقارباً 
– بل متفوقاً في بعض الجوانب – خاصة في مجال 

رادارات AESA والتسليح المحلي الذكي.
كما تشكل J-10C تحدياً مباشراً للطائرات مثل 
رافال الفرنسية وGripen السويدية، من حيث 
الســعر والقدرات، وهو ما يجعلها خياراً مغرياً 
في ســوق السلاح الدولــي، كما أظهــرت صفقة 
التصدير مع باكســتان، التي اشترت العشرات 

.J-10C منها تحت مسمى
وتمثل المقاتلة J-10C نقلة نوعية في القدرات 
الجويــة الصينية، وتعد خطوة جادة نحو تحقيق 
اســتراتيجية “السماء المحمية” التي تعتمدها 

بكين في رؤيتها للدفاع الجوي الحديث.

إعداد العقيد/ رائد محمد نايف:

المواصفات 
الـفـنــــية

 للــطــائـــرة :

الأبعاد

المحركالمدىالسرعة

الـوزن
• الطول: 16.9 متر

• باع الجناحين: 9.75 متر
• الارتفاع: 4.78 متر

القتالـــي: • السرعة القصوى: 2 ماخ المـــدى   •
كـــم   1,500 حوالـــي 
)قابـــل للزيـــادة مـــع 
ـــواً( ـــود ج ـــزود بالوق الت

• محرك: نسخة صينية 
 WS-10B مطــورة 
 AL-31 لمحرك  )بديل 

الروسي(

• الوزن الفارغ: حوالي 9,800 كغ
• الوزن الأقصى للإقلاع: 19,277 كغ

الفهرس
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كيف تعمل طائرات الدرون؟
الدرون هي طائرة صغيرة تسُيرّ عن بعد، لذلك يطلق عليها المسيرات 
قد تكــون مزودة بكاميرات، حساســات، وأحيانـًـا أدوات خاصة مثل 
مكبــرات الصوت أو أجهزة الكشــف، يتحكم بها عبــر أجهزة لوحية أو 
برامج ذكيــة، ويوجد منها العديد من الأنــواع التي تختلف من حيث 
قدرتها على التحليق لمســافات وارتفاعات متفاوتــة، وكذلك مقدار 
زمــن تحليقها، ويمكن تتبع موقعها بدقــة متناهية حيث انها مزودة 
بنظــام الملاحة، وكذلــك يمكن برمجتها للطيران تلقائياً وفق مســار 

محدد.
أين تسُتخدم الدرونات الأمنية؟

تتعدد المجالات الأمنية التي تستفيد من هذه الطائرات، مثل:
• مراقبة الحدود البرية والبحرية لمنع التهريب والتسلل.

• تأميــن الفعاليــات ذات التجمعــات الكبيــرة مثــل المهرجانــات 
والمباريات.

تستخدم بشكل فعال بالكوارث، حيث يمكن من خلالها الاستجابة   •
السريعة للبحث عن المفقودين.

• دعم المراقبة الجوية لرجال الأمن.
• المســاعدة في مكافحــة الحرائق، مــن خلال تحديد أماكن انتشــار 

اللهب.
• ويمكن تزويدها بمستشعرات حرارية بما يسمح برصد التحركات 
في الــظلام أو خلال الظــروف الجوية القاســية، وتحديد الأهداف بدقة 

متناهية.

ما الفرق بينها وبين وسائل المراقبة التقليدية؟
تتميز الدرونات بالمرونة والسرعة، فهي لا تحتاج إلى تجهيزات كبيرة 
مثل أبراج المراقبة أو كاميرات ثابتة، بل يمكن إطلاقها فوراً، كما أنها 
توفر زاوية رؤية علوية واسعة، وتمنح الجهات الأمنية عنصر المفاجأة 
دون أن يشــعر بها من على الأرض، وتعمل في مختلف الأوقات، حتى 

ليلاً باستخدام الكاميرات الحرارية.

هل من تحديات أو مخاطر؟
رغم فوائدها، تواجه الدرونات تحديات تتعلق بالأمن الســيبراني، إذ 
قد تتعرض للاختراق إن لم تكن محمية جيداً، كما أن الاستخدام غير 
القانوني لها من قبل الأفراد أو الجماعات يشــكل خطراً، ما يستدعي 

وضــع ضوابط دقيقة لاســتخدامها، ولذا، تعمل الــدول على تحديث 
القوانيــن والتشــريعات المتعلقة بهــا، وتنظيم عمليــات الترخيص 

والتشغيل.
ومــن التحديات الفنيــة أيضاً: عمــر البطارية القصيــر، والتداخل في 

إشارات التحكم، والحاجة إلى مشغلّين مدربّين على أعلى مستوى.

الـــــــــــــدرون
واستخداماتها فـــي الأمـــن 

إعداد المقدم المهندس/ جمعان غانم جمعان

ـــق  ـــى عات ـــع عل ـــي تق ـــؤوليات الت ـــات والمس ـــم الواجب ـــن أه ـــة م ـــؤولية الاجتماعي ـــر المس تعتب
بمـــا يتســـاءل  المؤسســـات وتنـــال اهتمامـــا ودعمـــا كبيـــرا في ســـبيل تحقيقهـــا وإنجازهـــا ، ور

البعـــض عـــن معنـــى المســـؤولية الاجتماعيـــة ودورهـــا في المجتمـــع .

الفهرس
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القيادة مهمة لتحفيز المرؤوســين لتحقيق 
أهداف المؤسســة ورفــع مســتوى الأداء، 
ولها أصناف ومدارس متعددة فتجد القائد 
الحازم والقائد الدبلوماسي والقائد الضعيف 
وتجد القائد الحكيم والقائد الشجاع والقائد 
المنظم والقائد المشارك )الذي يشجع على 
المشــاركة( والقائــد المعلم وقــد تجد من 
يجمع بيــن أكثر من صفة من هذه الصفات 
أو غيرها حسب الموقف والظرف، لكن هناك 
صنف يســمى »القائد الأب«، وهذا موضوع 
مقالتنا وســنتطرق عن صفاته بشــيء من 

التفصيل مع ذكر مزاياها وعيوبه.
يتميز القائد الأب بدعم وحماية المرؤوسين 
المســتمر حتى في المهام البســيطة بل قد 
ينجــز بعض المهام عنهم عند أول مشــكلة 
يواجهونها، فقد تكــون طريقة صياغة كتاب 
أو مهمــة من ضمــن إمكانيــات الموظفين 
لكن القائد الأب يتدخل عند أول عائق يواجه 
الموظف، وعادة هذا القائد يتميز بشــعبية 
وحب من قبل المرؤوسين، ورغم ذلك فإن 
»القائــد الأب« يضــر المؤسســة ولا ينفعها 

وذلك في عدة نقاط:
عبِْ على الموظفين اكتساب الخبرات  • يصَّ
بالتجربة والممارسة بسبب تدخله المستمر 

في إنجاز المهام.
• تعتمــد الإدارة أو الوحــدة عليــه بشــكل 
ج منها لأي سبب كان  رئيســي بحيث لو خر
سواء إجازة أو نقل يقل الأداء بشكل ملحوظ 

وتظهر الربكة في إنجاز المهام.
• قــد يولد فئة من الموظفين تســتغل هذا 

القائد بما يخدم مصالحهم. 
حــس  وانخفــاض  المحاســبة  غيــاب   •
المســؤولية لــدى الموظفين ممــا يجعلهم 
مهمليــن في العمــل أو تكون بطالــة مقنعة 

بسبب الأمان الزائد.
• ضعف الإبداع والمبادرة لدى إدارته بسبب 
تدخلــه المتكــرر لإنجــاز المهــام وحرمــان 

الموظفين من إطلاق ابداعاتهم.
لذلك يجب أن يعي القائد أن أخطاء الموظفين 
متوقعه خصوصاً في المهام الجديدة وليجعل 
مســاحة لتبــادل الأفكار وحيزاً مــن الحرية 
حســب الاختصاص لكل موظــف ولا يتدخل 
إلا إذا الموظــف اســتنفد مجهــوده ووضــع 
كامل خبرته وإمكانياته، حيث إن هذا يحقق 
أموراً ثلاثة: الأول اكتســاب الخبرة، والثاني 
أن الموظــف يكــون في وضــع أفضــل لتلقي 
المعلومــة أو التوجيــه الصحيــح وتذكرها، 

وأخيراً خلق مساحة للإبداع والتطوير.
الصعبــة  المواقــف  في  مهــم  الأب  القائــد 
للمرؤوســين خصوصــاً في الجانب العاطفي 
وقــد تكون داخــل العمــل أو خارجه بحيث 
يظهــر التعاطــف ويســاند ويدعــم بشــكل 
مباشــر حتى حل الأزمة، وذلك يساهم بأن 
تكون العلاقة أعمق مع المرؤوسين ويكسب 
ولاءهم للمؤسسة وحب بيئة العمل وتعزيز 

الانتماء للمؤسسة.
ختامــاً .. يجــب أن يعلــم القائــد أن النجاح 

الحقيقي له كقائد هو عمل الإدارة أو الوحدة 
بعد خروجه أو غيابه لأي ســبب، فإن كانت 
ناجحة والعمل منتظم وكلٌ يعرف اختصاصه 
فهذا حصاد ما زرعت، كالأب الذي كان يكلف 
أبنــاءه بمهــام ويشــجعهم وهــم يواجهون 
صعوبــات الحياة حتى إذا رحــل ترك خلفه 
أبناء أقوياء يعرفون مواجهة مخاطر الحياة 
وحل مشــكلاتها، ولهذا الاستمرار بالتدخل 
في أبســط المهام يولــد إدارة ضعيفة تعتمد 
علــى والد ترجــع له في كل صغيــرة وكبيرة 
بما يضر مصلحة المؤسســة ويربك عملية 

انتقال السلطة. 

إعداد العقيد ركن / أحمد الحميدي ضيف الله: 

الــقــــائـــــد الأب

الفهرس
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  الـحـوكـمـة تـعــزز الـعــدالة
وتـكــافــؤ الــفـــرص 

   رغــم أن الحوكمة بدأ ظهورها في القطاع 
الخــاص في مجال المــال والأعمال إلا أنها 
وصلت مؤخرا الى القطاع العام الحكومي، 
وبدأت بعض الــدول بتطبيقها بفعالية في 
الوزارات والجهات الحكومية لرفع مستوى 
الخدمات الحكومية والمحافظة على المال 
العام، وكذلك لتعزيز الاســتخدام الأمثل 

للموارد وتعزيز مبدأ تكافؤ الفرص.
  بدايــة أود أن أوضــح مفهــوم الحوكمــة 
إذ إن هنــاك العديــد مــن التعاريف التي 
تناولــت مفهــوم الحوكمــة المؤسســية 
في الجهــاز الحكومــي ولعل أشــملها هي 
والسياســات  التشــريعات  )مجموعــة 
الهياكل التنظيمية والإجراءات والضوابط 
التــي تدار بهــا الجهة الحكوميــة لتحقيق 
المنظمــات  عملــت  وقــد  أهدافهــا(، 
المتخصصــة والمؤسســات الدولية ايضا 
على وضع وتحديــد عناصر ومبادئ ترتكز 
عليهــا الحوكمة، منها على ســبيل المثال 
الشفافية والمســاءلة والنزاهة والعدالة، 
مبــدأ  ولــكل  والاســتدامة  والمشــاركة 

مفهومة الخاص به وأهميته.
  وهنا يبرز في الاذهان تســاؤل ملح، لماذا 
يجب علينا تطبيق الحوكمة، وتكمن الإجابة 
في العديــد مــن النقــاط، منهــا أن تطبيق 
الحوكمة يساعد الوزارة او الجهة الحكومية 
على حمايــة الأصول والموجــودات ومنع 
استغلال السلطة ومنع تحقيق المكاسب 
غير المشروعة ويساهم في تحقيق العدالة 
وتكافؤ الفرص لجميع الأطراف ويســاهم 
أيضــا في رفــع مســتوى قــدرات الدوائــر 

الحكومية.
   ومــن أبــرز التجارب الناجحــة في تطبيق 
الحوكمة، هي جمهورية ســنغافورة التي 
تعتبر واحــدة من أبرز الأمثلة العالمية في 
الحوكمة الرشيدة، حيث نجحت في تحقيق 
توازن اســتثنائي بيــن النمــو الاقتصادي 

والكفــاءة الإداريــة ممــا جعلهــا واحــدة 
مــن أكثــر دول العالم تنافســية وجاذبية 
للاســتثمار، وكذلك جعلها واحدة من أقل 

دول العالم في معدلات الفساد.
ختاماً أود ان اشــير الى أن حوكمة القطاع 
العــام ضرورة لابد منهــا إذا أرادت الدول 
تحقيق التنمية وتعزيز الرفاهية والنزاهة 
الأهــداف  وتحقيــق  الفســاد  ومكافحــة 

الاستراتيجية.

إعداد العقيد/ هذال عارف ثنيان: 
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 الـمـسـؤولــيــــــة الاجـتــمـــاعــيـــــــة 
ــي  للــحـــــــــرس الـــوطــنــــــــ

المســؤولية الاجتماعية لها معان كثيرة، ولعل 
مــن أبرزها هــو مــا يعرفها علــى أنهــا التزام 
الأفــراد والمؤسســات بالمســاهمة في تحقيق 
التنميــة المســتدامة وخدمــة المجتمع وذلك 
مــن خلال تبنــي ممارســات تعــزز الرفاهيــة 
الاجتماعية والمحافظة على البيئة ودعم الأفراد 
والمؤسســات في المجتمــع في ســبيل تحقيــق 

أهدافها .
ولعل مــن أبــرز أدوار المســؤولية الاجتماعية 
للمؤسســات في الدولــة هــو تعزيــز التنمية في 
المجتمع والعمل على تطويره وتحقيق التوازن 
بيــن الأهــداف التي تســعى تلك المؤسســات 
إلى تحقيقها ســواء كانت أهدافــا اقتصادية أو 
اجتماعيــة أو تعليميــة أو غيرها مــن الأهداف 

الأخرى .

ومــن أبــرز أدوار المســؤولية الاجتماعية هو 
الدور الاجتماعي التعليمي  الذي يهدف إلى :

1 -  تعزيز الثقافة والمســؤولية الاجتماعية من 
خلال عمل الحملات الثقافية والتوعوية .

2 - المساهمة في تطوير الخدمات العامة خاصة 
في مجال التعليم والصحة .

3 - دعم الفئات المحتاجة في المجتمع من خلال 
المبادرات الخيرية والبرامج التنموية .

وللمسؤولية الاجتماعية أهمية كبرى في جميع 
المؤسســات المتطورة والمتقدمة ، فغالباً ما 

تكون في المؤسسات تسعى إلى :
1 -  تحسين جودة الحياة في المجتمع.
2 - زيادة ثقة المجتمع في المؤسسة .

3 - تحقيق التنمية والاستقرار في المجتمع .

تشــمل المســؤولية الاجتماعية عــدة جوانب 
مثل:

1 -  البعــد الأخلاقي: الالتــزام بالقيم والمبادئ 
التي تحقق العدالة والشفافية.

2 - البعد الاقتصادي: تحقيق التنمية الاقتصادية 
بطريقة تخدم المجتمع.

3 - البعد البيئي: الحفاظ على الموارد الطبيعية 
وتقليل التلوث.

4 - البعــد الإنســاني: دعم المبــادرات الخيرية 
والعمل التطوعي.

يعتبــر الحرس الوطني في دولــة الكويت أحد  و
ية التي تلعب دوراً  ابرز المؤسســات العســكر
حيويـًـا في دعــم الأمــن والاســتقرار كأحد أهم 
ية في الدولــة بالإضافــة إلــى  أدواره العســكر
الأدوار الأخرى التي يقوم بها في إطار مســؤليته 

الاجتماعية وهي كالتالي :
1 - المشــاركة في حــالات الطــوارئ والكــوارث: 
يقــوم الحرس الوطنــي بالمشــاركة إلى جانب 
باقي مؤسســات   ووزارات الدولة في الطوارئ و 

الأزمات مثل الأمطار الغزيرة والحرائق.
2 - تعزيــز الوعــي الأمني والمجتمعــي: ينظم 
حملات توعيــة لحماية المجتمع مــن المخاطر 
الأمنيــة والبيئيــة، مثــل مكافحــة المخــدرات 

والسلامة المرورية.

3 - المســاندة في الخدمات الصحية: يساهم في 
دعم القطاع الصحي، كما ظهر جلياً خلال جائحة 
كورونا بتقديم الدعم اللوجســتي وإدارة مراكز 
التطعيم بالإضافة إلى المشــاركة في المعارض 

التي تنظمها وزارة الصحة.
4 - المشــاركة في الفعاليــات الوطنية: يشــارك 
الحرس الوطني بوحداته المختلفة في المناسبات 
الوطنيــة والمجتمعية لتعزيــز الهوية الوطنية 

ودعم الولاء والانتماء في المجتمع .
5 -  دعــم العمــل التطوعــي: يشــجع الحــرس 
الوطني على المشــاركة في الأنشــطة التطوعية 
والخيرية لخدمة المجتمع مثل الأنشــطة التي 

تقام بالتنسيق مع وزارة الشؤون الاجتماعية.
بهذه الجوانب، يثبــت الحرس الوطني الكويتي 
أنه مؤسسة متكاملة توازن بين دوره العسكري 
ومسؤوليته الاجتماعية  تجاه الدولة والمجتمع.

إعداد عقيد ركن / أحمد إبراهيم حمزة:

ـــق  ـــى عات ـــع عل ـــي تق ـــؤوليات الت ـــات والمس ـــم الواجب ـــن أه ـــة م ـــؤولية الاجتماعي ـــر المس تعتب
بمـــا يتســـاءل  المؤسســـات وتنـــال اهتمامـــا ودعمـــا كبيـــرا في ســـبيل تحقيقهـــا وإنجازهـــا ، ور

البعـــض عـــن معنـــى المســـؤولية الاجتماعيـــة ودورهـــا في المجتمـــع .
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مجلة الحرس الوطني

الـذكــــــاء الاصـطـنــــــاعي ومـمـيـزاتـــه 
فــــي الــعــمـــــل الـمـؤســسي

أولاً: ما هو الذكاء الاصطناعي؟
الــذكاء الاصطناعــي هــو مجــال في علــوم 
الحاسوب يهدف إلى تطوير أنظمة قادرة على 
أداء مهام تتطلب ذكاءً بشرياً، مثل التعلم، 
واتخاذ القــرار، والتعرف على الأنماط، وحل 

المشكلات.

ثانيــاً: مميــزات الذكاء الاصطناعــي في بيئة 
العمل المؤسسي

1. تحسين الكفاءة التشغيلية
الــذكاء الاصطناعــي يمكنــه أتمتــة المهام 
الروتينيــة مثــل معالجة البيانــات، وخدمة 
العملاء، وجدولة الأعمال، مما يقلل الحاجة 

للتدخل البشري ويوفر الوقت والتكاليف.

2. اتخاذ قرارات مدعومة بالبيانات
مــن خلال تقنيــات التعلــم الآلــي وتحليل 
البيانات الضخمة، يمكن للذكاء الاصطناعي 
تقديم رؤى دقيقة تســاعد صنــاع القرار في 
التنبــؤ بالمخاطــر، وفهــم ســلوك العملاء، 

وتحديد فرص السوق الجديدة.

3. تحسين تجربة المستخدمين
تسُــتخدم تقنيات مثل روبوتات الدردشــة 
) Chatbots( وأنظمــة التوصيــة لتقديم 
خدمات مخصصة وســريعة للمستخدمين، 

مما يسهل إجراءات العمل.

4. تعزيز الابتكار
يوفــر الــذكاء الاصطناعي أدوات تســاعد في 
تطويــر منتجــات وخدمات جديدة بســرعة 
أكبــر، مــن خلال تســريع مراحــل البحث 

والتطوير واختبار النماذج.
5. إدارة الموارد البشرية بكفاءة

تسُتخدم أنظمة الذكاء الاصطناعي لتحسين 
التوظيف، وتحليــل أداء الموظفين، وتقديم 
برامج تدريب مخصصة، مما يســهم في بناء 

فرق عمل أكثر كفاءة.

ثالثاً: التحديات التي يجب مراعاتها
رغم الفوائد الكبيرة، إلا أن الذكاء الاصطناعي 
بالأخلاقيــات،  تتعلــق  تحديــات  ح  يطــر
علــى  المفــرط  والاعتمــاد  والخصوصيــة، 
الأنظمــة، مــا يســتدعي تطويــر سياســات 

واضحة لاستخدامه.

خاتمة
الــذكاء الاصطناعي لم يعد خيــاراً ترفياً، بل 
أداة استراتيجية ضرورية لبقاء المؤسسات 
في بيئــة عمــل تنافســية. ولكــن لتحقيــق 
أقصى اســتفادة، يجب دمجــه بذكاء ضمن 
استراتيجية رقمية شــاملة تأخذ في الاعتبار 

الجوانب التقنية، البشرية، والأخلاقية.

إعداد نقيب مهندس / فيحان غانم فيحان:

يقـــة عمـــل المؤسســـات عبـــر  يشـــكل الـــذكاء الاصطناعـــي )AI( ثـــورة في طر
ــاءة،  ــات بكفـ ــل البيانـ ــى تحليـ ــه علـ ــن خلال قدرتـ ــات. فمـ ــف القطاعـ مختلـ
ـــزة  ـــي ركي ـــذكاء الاصطناع ـــات ال ـــرار، ب ـــاذ الق ـــم اتخ ـــات، ودع ـــة العملي وأتمت
يـــز الأداء المؤسســـي، وخفـــض التكاليـــف، ورفـــع مســـتوى  أساســـية في تعز

الإنتاجيـــة والابتـــكار.

الفهرس
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العناية بصحة العينين في فصل الصيف
) نصائح طبية لحماية نظرك (

إعداد مقدم طبيب/ مشعل عبدالرحمن صالح

درجـــات  ارتفـــاع  مـــع 
يـــادة الأنشـــطة  الحـــرارة وز
فصـــل  في  الخارجيـــة 
الصيـــف، تتعـــرض العينـــان 
لتحديـــات قـــد تؤثـــر علـــى 
صحتهمـــا. مـــن أبرزهـــا 
ـــجية  ـــوق البنفس ـــعة ف الأش
والتعـــرض  والجفـــاف 
البيئيـــة  للملوثـــات 
يعـــد فهـــم  المختلفـــة، و
ــاذ  ــرات واتخـ ــذه المؤثـ هـ
 ً ـــرا ـــة أم ـــراءات الوقائي الإج
يـــاً. لذلـــك ســـنلقي  ضرور
وطـــرق  عليهـــا  الضـــوء 
ــي  ــا يلـ ــون مـ ــا ليكـ تجنبهـ
بمثابـــة الدليـــل الشـــامل 
خلال  العينيـــن  لحمايـــة 

الأشـــهر الحـــارة.

)UV(  1. الحماية من الأشعة فوق البنفسجية
تكــون أشــعة الشــمس أكثــر حــدة في الصيف، 
ويمكــن للأشــعة فوق البنفســجية  أن تســبب 

أضراراً تراكمية في العينين، مثل:
.)Cataract( إعتام عدسة العين أو الساد 

.)ARMD( التنكس البقعي المرتبط بالعمر 
 حروق القرنية )مثل التهاب القرنية الضوئي(.

نصائح الوقاية:
 UV400 ارتداء نظارات شمسية تحمل علامة 
وهي دلالــة على أنها تمنع %100 من الأشــعة 

فوق البنفسجية.
 اختيار إطارات كبيرة وملتفة لتغطية العينين 

من جميع الجوانب.
 اســتخدام غطــاء للــرأس ذو أطــراف طويلــة 
وممتدة وذلك لتقليل تعرض العينين للشمس 

بنسبة %50 على الأقل.
 تجنب التعرضّ المباشر للشمس بين الساعة 
10 صباحــاً و4 مســاءً، وهي الفتــرة التي تكون 

فيها الأشعة متركزة بأقصى حد.

2. مكافحة جفاف العين
الرياح الســاخنة ومكيفات الهواء تزيد من تبخر 
الدمــوع، مما يؤدي إلى جفــاف العين، مصحوباً 

بحكة أو احمرار.

الحلول:
 استخدام قطرات مرطبة )بدون مواد حافظة( 

بعد استشارة طبيب.
 شرب كميات كافية من الماء لترطيب الجسم 

ككل.
ح أو تكييــف الهواء   تقليل اســتخدام المــراو

الموجه مباشرة نحو الوجه.
 أخذ فترات راحة من الشاشات الرقمية لتجنب 

إجهاد العين وذلك بتطبيق قاعدة 20-20-20:
)كل 20 دقيقــة، انظــر إلى هــدف على بعد 20 

قدماً لمدة 20 ثانية(

3. السباحة بأمان
المســابح تحتوي على الكلور الذي يزيل الطبقة 
الواقيــة للدمــوع، مما يســبب التهيــج. كما قد 
تؤدي المياه الملوثة إلــى التهابات مثل التهاب 

الملتحمة.

إرشادات:
 ارتداء نظارات الســباحة لمنع ملامسة المياه 

للعينين.
 غســل العينين بالماء النظيف بعد السباحة في 

المسبح.
 تجنب ارتداء العدسات اللاصقة في الماء.

)فذلك يزيــد خطــر الالتهابــات البكتيرية مثل 
القرنية الشوكية(

4. التعامل مع حساسية العين الموسمية
تنتشــر في الصيف حبــوب اللقاح والغبــار، مما 
يــؤدي إلــى التهــاب الملتحمة التحسســي، مع 

أعراض مثل الدموع والحكة.

الوقاية والعلاج:
 اســتخدم مضادات الهيستامين الموضعية أو 

الفموية بوصفة طبية.
ج والتعــرض للغبار   غســل الوجه بعــد الخرو

لتخفيف المسببات.
 وضع الكمادات الباردة على العينين لتخفيف 

التورم.
 تجنـّـب فــرك العينين لأنه قد يزيد من شــدة 

الالتهاب.

5. الحماية من العوامل البيئية
الرمال والأتربة في الأماكــن الخارجية قد تدخل 
إلى العين، مســببة خدوشاً أو تشققات سطحية 

في قرنية العين.

إذا دخلت الأتربة للعين:
 يجب عدم فرك العين فقد يتسبب ذلك بزيادة 

الخدوش فيها.
 يجــب غســل العيــن المصابة بمــاء نظيف أو 

محلول ملحي معقم.
 إذا اســتمر الألــم في العيــن، يجب استشــارة 

طبيب العيون على الفور.
ال  الأنشــطة  أثنــاء  واقيــة  نظــارات  ارتــداء   

والرياضات الخارجية.

تغذية داعمة لصحة العين  .6
اتبع نظاماً غذائياً غنياً بمضادات الأكسدة:

 فيتامين أ: جزر، سبانخ )يحسن الرؤية الليلية(.
 أوميغا3-: أسماك دهنية مثل السلمون )يقلل 

جفاف العين(.
 فيتامينات C و E: حمضيات، مكسرات )تحمي 

من التلف التأكسدي(.

ية 7. فحوصات دور
زيــارة طبيــب العيــون مرة ســنوياً تســاعد في 
كشف المشكلات مبكراً، خاصةً لمن يعانون من 
أمراض مثل السكري أو يستخدمون العدسات 

اللاصقة.
صحة العينين ثروة لا تعــوضّ. باتخاذ إجراءات 
بسيطة مثل ارتداء النظارات الواقية والترطيب 
الصيــف  بفصــل  الاســتمتاع  يمكنــك  الــكافي، 

والأنشطة المختلفة دون مخاطر.

تذكر دائماً: أن الوقاية خير من العلاج
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بــــــه الــشــمــــس ضـــر
 وارتــفـــاع الـحــــرارة

بة الشمس ؟ ماهي ضر
ضربة الشــمس هي حاله طبية طارئه تحدث عندما ترتفع حرارة جسم 
الانسان بشكل مفرط بسبب التعرض الطويل اشعة الشمس المباشرة 
، حيث تصل حرارة جســم الانسان الى اكثر من 40 درجة مئوية وذلك 

يعجز الجسم من تنظيم عمليه التبريد على الجسم بالتعرق .
بة الشمس: علامات واعراض ضر

ارتفاع درجه حراره الجسم اكثر من 40 درجة مئوية.
- تسارع نبض القلب .

- صعوبة في التنفس.
- صداع شديد ودوخة.

- احمرار لون الجلد وجفافه.
- تشويش ذهني او فقدان الوعي.

- الاسعافات الاولية لضربة الشمس :
الاسراع في نقل المصاب الى مكان مظلل او مكيف.

- الاتصال بالاســعاف داخــل الحرس الوطنــي )71777( خارج الحرس 
الوطني )112(.

- استخدام كمادات بارده و رش الجسم بالماء.
- وضع المصاب مستلقي على ظهرة ورفع القدمين قليلاً.

- يجب علينا معرفة الوقاية من ضربة الشــمس من خلال نشــر الوعي 
ج في اوقات الذروة للحرارة الشديدة والاكثار من  الصحي وتجنب الخرو

شرب الماء سيناريو حقيقي حصل في احد مناطق دوله الكويت:
كان عامــل البنيــان يقوم في عملــه في احد بيوت المنطقه تحت اشــعه 
الشمس المباشرة ، فبداء يشعر بالدوران والدوخة الشديدة ويتصبب 
منه العرق بكثرة ثم جلس على الارض لعدم توازن الجسم ، لاحظة احد 
زملائة وقام يطلب المساعده من الماره ، لاحظ خالد العامل وهو يلوح 
بيده ويطلب المســاعده من الناس ، توقف خالد وذهب للعامل فقال 

له ما بك…
قال العامل زميلي متعب جداً لا يســتطيع الوقوف والحر كه ، ســرعان 
ما ذهب خالــد للمصاب فلاحظ عليه ارتفاع في درجــه الحراره وفقدان 
الوعي تدريجياً تصرف خالد بســرعه في نقــل المصاب لمكان مظلل ثم 

اتصل على الاسعاف .
بداء خالد بتخفيف ملابس المصاب ووضع قطعه من القماش على رأسه 
ورقبته ثم قام برش الماء على جسم المصاب بشكل عام ثم طلب من 
العمال احضار اي وســيله للتبريد واحضروا لــه مروحه ووضعها امام 
المصاب ، بداء خالد يلاحظ وعي المصاب ويسأله )هل انت بخير ( وما 
اســمك كان المصاب يجيب على الاســألة ببطئ ، وصلت الاسعاف بعد 
دقايــق من الاتصال بهــا وقام رجال الطوارئ الطبيــة بفحص العلامات 

الحيويه للمصاب وتم نقل المصاب الى المستشفى .
ماذا ممكن ان يحدث لو حصل امامك مثل هذا الموقف وانت لا تعرف 

طرق الاسعاف الاولي لانقاذ حياه المصاب ؟
لذلــك منعت دولة الكويت بقــرار إداري رقــم 2015/353 من الهيئة 
العامــة للقوى العاملة ، العمل في الاماكن المكشــوفة من بداية شــهر 
يونيو حتى اخر شــهر أغســطس ، والذي يهدف إلــى حماية العمال من 
التاثيرات الســلبية للحرارة المرتفعة تحت شــعار )سلامتهم أهم( في 
الختــام ارتفــاع درجات الحــرارة في الكويت يمثل خطــراً حقيقاً ، ولكن 
مع الوعــي الوقاية يمكن تفادي الكثير من المخاطر المرتبطة بضربات 
الشمس . ويعتبر نشر الثقافات الصحية والتوعية المجتمعية من اهم 

أدوات الحد من الاصابات .
كمية شرب الماء الموصى بها يومياً الفئة

مــن 1.5 الى 2 لتر الاطفال من 2.5 الــى 3.5 لتر البالغين من 4 الى 5 
لتر الرياضيون او من يعمل في اماكن تتعرض لاشعه الشمس ملاحظة 
: لاتنتظر العطش حتى تشرب ماء ، اشرب الماء بشكل منتظم كل 30-

إعداد الوكيل ضابط / راشد جويعد عبدالله:

تعـــد دولـــه الكويـــت مـــن اكثـــر الـــدول تعرضـــاً لدرجـــة حـــراره مرتفعـــه جـــداً في فصـــل 
الصيـــف ، حيـــث تتجـــاوز درجـــه الحـــراره 50 درجـــه مئويـــه ، وتعـــد ضربـــة الشـــمس 
مـــن اخطـــر المشـــاكل الصحيـــة للإنســـان ، والتـــي قـــد تـــؤدي إلـــى مضاعفـــات خطيـــرة 

اذا لـــم يتـــم التعامـــل معهـــا بســـرعه وفعاليـــة .

الفهرس
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ح: الحج.. موعد مع الرو
تبــدأ شــعائر الحــج في الثامــن من شــهر ذي 
الحجة، أحد الأشهر الحرُم، وفيها يرتدي الحاج 
لباس الإحرام مــن الميقات المكاني المحدد، 
معلنـًـا بدايــة رحلته إلــى الله تعالــى، متخلياً 
عــن مظاهر الترف والمكانة، مســاوياً نفســه 
ببقية المسلمين، غنيهّم وفقيرهم، صغيرهم 
وكبيرهــم. قــال الله تعالــى:    )الحْـَـجُّ أشَْــهرٌُ 

معَلْوُماَتٌ(. البقرة: 197. 

شروط واجبة على كل حاج:
وللحج شــروط لا يصح إلا بهــا، وهي: الإسلام، 
والبلوغ، والعقل، والحرية، والاســتطاعة بدنياً 
وماليـًـا وأمنيـًـا. وهي شــروط تؤكــد أن هذه 
الفريضة ليســت عبئاً، بل واجباً لمن توافرت 
له ســبل الأداء. قال تعالى: »منَِ اسْتطَاَعَ إلِيَهِْ 

سَبيِلاً« ]آل عمران: 97[.

المناسك.. دروس في الطاعة:
ينطلق الحاج ليؤدي سلسلة من المناسك التي 

تحُيي في قلبه التقوى والخشوع، أبرزها:
- الإحرام والطواف حول الكعبة المشرفة

- السعي بين الصفا والمروة
- الوقــوف بعرفة، الركن الأعظم الذي قال فيه 
رسول الله صلى الله عليه وسلم: »الحج عرفة« 

]رواه الترمذي[
- المبيت بمزدلفة وجمع الجمرات

- رمي الجمرات في منى، وذبح الهدي
- الحلق أو التقصير

- وختاماً بطواف الوداع

الحج... مدرسة روحية كبرى:
الحج ليس مجرد رحلة جسدية، بل هو مدرسة 
عظيمــة في الانضباط والمســاواة والتوبة. فهو 
يجمع المســلمين من شــتى أنحــاء الأرض في 
مشــهد وحدوي فريد، يكســر الفوارق ويعزز 
الأخــوةّ الإسلاميــة. كمــا أنــه فرصــة عظيمة 
لمغفرة الذنوب، فقد قال رسول الله صلى الله 
عليه وسلم:    )من حج فلم يرفث ولم يفسق، 

رجع كيوم ولدته أمه( رواه البخاري ومسلم.
ما يبطل هذه الفريضة العظيمة؟ 

رغم سمو الحج، فإن هناك أفعالاً قد تبطله أو 
تنقص من أجره، مثل:

 - الوقوع في الجماع قبل التحلل الأول.
- الردة عن الإسلام

- ترك الوقوف بعرفة عمداً.
- النية الفاسدة.

ختاماً: الحج هو تتويج لمسيرة العبودية، وهو 
أكثر من مجــرد عبادة، بل هو إعادة تشــكيل 
ح المســلم، وتنقيتها من الذنوب والآثام.  لرو
من أداّه بإخلاص وخشــوع، كتب الله له بداية 

جديدة وحياة ملؤها النور.

واختم بقول الحافظُُ ابنُ حجرٍ حيث قال:
إليكَ إلهـِـي قد أتيتُ ملبيـًّـا ***  فباركْ إلهيِ 

حجتيِ ودعائياَ
قصدتكَُ مضطراً وجئتكَُ باكياً  ***  وحاشــاكَ 

بيِّ أنْ تردَ بكائياَ ر

الـــحـــج... الـركــن الأعـظــم
في رحلة الإيمان والتجرد

مـــع بدايـــة شـــهر ذي الحجـــة مـــن كل عـــام، تتجـــه أنظـــار المســـلمين حـــول العالـــم إلـــى 
ـــن  ـــس م ـــن الخام ـــج، الرك ـــة الح ـــدأ رحل ـــث تب ـــة، حي ـــة المكرم ـــى مك ـــاع الأرض، إل ـــر بق أطه
ـــن  ـــرد م ـــال والتج ـــة والامتث ـــي الطاع ـــمى معان ـــا أس ـــل في طياته ـــي تحم أركان الإسلام، والت

ـــبيل الله. ـــا في س الدني
لاَسِ حجِلُ البْيَتِْ منَِ اسْتطََاعَ إلِيَهِْ سَبيِلًا )آل عمران97. لهَِ علَىَ الن قال الله تعالى: )ولَلِ

ـــت  ـــج البي ـــس... وح ـــى خم ـــي الإسلام عل ـــلم: )بن ـــه وس ـــى الله علي ـــد صل ـــي محم ـــول النب يق و
ـــلم. ـــاري ومس ـــبيلًا( رواه البخ ـــه س ـــتطاع إلي ـــن اس م

إعداد النقيب/ حمود مبارك ذياب:

الفهرس



وفق الشروط والضوابط التالية:
1. أن يكون المتقدم من الضباط برتبة نقيب فأعلى، أو من الضباط المتقاعدين الأمراء.

2. شهادة تسجيل القارب باسم الضابط لدى إدارة الشؤون البحرية (المسح البحري).
3. شهادة تأمين القارب باسم الضابط.
4. رخصة قيادة القارب باسم الضابط.

5. رسوم المرسى 20 دينارًا للقدم الواحد سنويًا، ومدة الانتفاع بالمرسى 5 سنوات.
6.شهادة تامين ضد الغير و بحد ادنى 100،000 دينار لتغطية الأضرار سارية المفعول طول مدة الاشتراك.

7. اخر موعد لتقديم الطلبات 10 / 6 / 2025

1. تقدم جميع طلبات الضباط إلى مديرية إدارة المرافق عن طريق التراسل الإلكتروني.

2. تقبل طلبات الضباط المتقاعدين الأمراء، في مبنى العقيد الركن / فيصل الجريد بالرئاسة العامة للحرس الوطني.

3. سيتم إجراء قرعة توزيع المراسي بعد الانتهاء من فترة التسجيل.

للاستفسار ولمزيد من المعلومات، مراجعة نادي الضباط.

التقديم:

مًا قد  2 6 لى  إ  1 8 مًامن  قد  3 9 لى  إ  2 7 مًامن  قد  5 2 لى  إ  4 0 من 
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